
Nama kelompok 1  
1). Fara Nalya Hadhaini  (2013053148)

2). M Zauzi  Turseno (2013053146)

3). Niken Ayu Saputri (2013053005)

4). Riska Dwi Ayu Triyana (2013053097)



1. Pengertian manajemen pendidikan 
Kata manajemen berasal dari bahasa Inggris yaitu manage 

yang memiliki arti seni mengurus, mengatur, melaksanakan 
dan mengelola. 

Pembahasan manajemen berkaitan dengan proses 
perencanaan, pengorganisasian, kepemimpinan, dan 
pengendalian, yang di dalamnya terdapat upaya dari anggota 
organisasi untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan 
bersama.

Konsep Dasar Manajemen Pendidikan 



a. Davis mendefinisikan manajemen 
sebagai fungsi dari setiap kepemimpinan 
eksecutif dimanapun.

b. Millet mendefenisikan manajemen 
sebagai proses memimpin dan 
melancarkan pekerjaan dari orang-orang 
yang terorganisir secaraformal sebagai 
kelompok untuk memperoleh tujuan yang 
diinginkan.

Pengertian manajemen 
menurut para ahli 



Menurut George R. Terry dan Liesli W. 
RueSecara umum, peran dan fungsi 
manajemen adalah:

1. Planning 
2. Organizing 
3. Staffing
4. Motivating
5. Controlling

Peran dan fungsi manajemen 

pendidikan 



Fungsi pokok 
manajemen pendidikan 

1. Perencanaan
Perencanaan upaya sistematis yang menggambarkan 

penyusunan rangkaian tindakan yang akan dilakukan dan 
mengerahkan atau menggunakan sumber-sumber yang terbatas 
secara efisien dan efektif untuk mencapai tujuan yang telah 
ditetapkan.

2. Pelaksanaan
kegiatan untuk merealisasikan rencana menjadi tindakan nyata 

dalam rangka mencapai tujuan secara efektif dan efisien.



4.Pembinaan 

rangkaian upaya pengendalian secara profesional semua 
unsur organisasi agar berfungsi sebagaimana mestinya  

3.Pengawasan

upaya untuk mengamati secara sistematis dan 
berkesinambungan, merekam, memberi penjelasan, petunjuk, 
pembinaan dan meluruskan berbagai halyang tidak tepat. 



Ruang lingkup manajemen pendidikan 
Ruang Lingkup Manajemen Pendidikan Menurut Ahmad (2018) ruang lingkup manajemen 
pendidikan dibagi berdasarkan tiga kelompok, yaitu:

1. wilayah kerja meliputi :manajemen seluruh negara, manajemen satu propinsi, manajemen satu 
unit kerja, dan manajemen kelas.

2. objek garapan meliputi : manajemen peserta didik, manajemen personil (tenaga pendidikan dan 
kependidikan), manajemen kurikulum, manajemen sarana-prasarana,manajemen tata laksana 
pendidikan (ketatausahaan sekolah), manajemen lembaga pendidikan, manajemen pembiayaan, 
dan manajemen humas.

3. fungsi kegiatan meliputi : merencanakan, mengorganisasikan, mengarahkan,

mengkoordinasikan, mengkomunikasikan, mengawasi atau mengevaluasi.



Secara yuridis, ruang lingkup manajemen pendidikan yang 
dilaksanakan oleh kepala sekolah di sekolah mengacu pada 
Permendiknas Nomor 19 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 
Sekolah/Madrasah adalah :
a. Rencana program sekolah
b. Pelaksanaan program sekolah
c. Kepemimpinan
d. Pengawasan/evaluasi
e. Sistem informasi manajemen



Kesimpulan
Manajemen pendidikan merupakan penyelenggaraan 
pendidikan yang berkaitan dengan seluruh kebutuhan 
materil pendidikan yang sekaligus berkaitan dengan 
semua aspek yang ada dalam usaha penyelenggaraan 
pendidikan, yang berhubungan secara langsung 
dengan proses pembelajaran, fasilitas atau sarana dan 
prasarana pendidikan, dan media pendidikan.



THANK YOU


