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SUBMIT Link Youtube di VCLASS.
1. Ch 2 – Tren Manajemen SDM
Soal:
Jelaskan tren terbaru dalam MSDM (misalnya digital HR, remote work, AI) dan analisis dampaknya terhadap perusahaan di Indonesia.
(contoh: HR di startup / perusahaan besar)
2. Ch 3 – Kesempatan Kerja Setara & Tempat Kerja Aman
Soal:
Bagaimana perusahaan dapat menciptakan kesetaraan kerja dan lingkungan kerja yang aman? Berikan contoh kasus nyata (boleh di Indonesia).
3. Ch 4 – Analisis & Perancangan Pekerjaan
Soal:
Mengapa job analysis & job design penting? Jelaskan dampaknya jika perusahaan salah dalam merancang pekerjaan.
4. Ch 5 – Perencanaan & Rekrutmen SDM
Soal:
Bagaimana strategi rekrutmen yang efektif di era digital? Bandingkan metode tradisional vs modern.
5. Ch 6 – Seleksi & Penempatan
Soal:
Jelaskan proses seleksi karyawan yang baik dan dampaknya terhadap kinerja organisasi.
6. Ch 7 – Pelatihan Karyawan
Soal:
Mengapa pelatihan penting? Jelaskan metode pelatihan yang efektif dan berikan contoh implementasi.
7. Ch 8 – Pengembangan Karyawan
Soal:
Apa perbedaan pelatihan vs pengembangan? Jelaskan bagaimana perusahaan menyiapkan karyawan untuk masa depan.
8. Ch 9 – Organisasi Berkinerja Tinggi
Soal:
Bagaimana cara menciptakan high-performance organization? Jelaskan faktor kunci keberhasilannya.
🎬 KETENTUAN VIDEO
· Wajib tampil wajah 
· Tools: 
· Pakai PPT 
· Whiteboard 
· Roleplay (HR vs kandidat) 
· Canva, dll
· Original (tidak boleh copy video orang lain) 
· Jawab dengan soal jawaban yg berurutan!
· Maks video 15 menit.
📊 KRITERIA PENILAIAN
1. Pemahaman materi (30%) 
2. Analisis & contoh kasus (30%) 
3. Kreativitas penyampaian (20%) 
4. Kejelasan komunikasi (10%) 
5. Kesesuaian dengan instruksi (10%)

SOAL UTS


 


MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA


 


 


Jum


’


at, 10 April 2026


 


09.00 


–


 


11.


59


 


am


 


B102


 


SUBMIT Link Youtube di VCLASS.


 


1.


 


Ch 2 


–


 


Tren Manajemen SDM


 


Soal:


 


Jelaskan 


tren terbaru dalam MSDM


 


(misalnya digital HR, 


remote work


, AI) dan analisis 


dampaknya terhadap perusahaan di Indonesia.


 


(


contoh: HR di 


startup


 


/ perusahaan besar


)


 


2.


 


Ch 3 


–


 


Kesempatan Kerja Setara & Tempat Kerja Aman


 


Soal:


 


Bagaimana perusahaan dapat menciptakan 


kesetaraan kerja dan lingkungan kerja yang aman


? 


Berikan contoh kasus nyata (bo


leh di Indonesia).


 


3.


 


Ch 4 


–


 


Analisis & Perancangan Pekerjaan


 


Soal:


 


Mengapa 


job analysis & job design


 


penting? Jelaskan dampaknya jika perusahaan salah dalam 


merancang pekerjaan.


 


4.


 


C


h 5 


–


 


Perencanaan & Rekrutmen SDM


 


Soal:


 


Bagaimana strategi 


rekrutmen yang efektif


 


di era digital? Bandingkan metode tradisional vs 


modern.


 


5.


 


Ch 6 


–


 


Seleksi & Penempatan


 


Soal:


 


Jelaskan proses 


seleksi karyawan yang baik


 


dan dampaknya terhadap kinerja organisasi.


 




SOAL UTS   MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA     Jum ’ at, 10 April 2026   09.00  –   11. 59   am   B102   SUBMIT Link Youtube di VCLASS.   1.   Ch 2  –   Tren Manajemen SDM   Soal:   Jelaskan  tren terbaru dalam MSDM   (misalnya digital HR,  remote work , AI) dan analisis  dampaknya terhadap perusahaan di Indonesia.   ( contoh: HR di  startup   / perusahaan besar )   2.   Ch 3  –   Kesempatan Kerja Setara & Tempat Kerja Aman   Soal:   Bagaimana perusahaan dapat menciptakan  kesetaraan kerja dan lingkungan kerja yang aman ?  Berikan contoh kasus nyata (bo leh di Indonesia).   3.   Ch 4  –   Analisis & Perancangan Pekerjaan   Soal:   Mengapa  job analysis & job design   penting? Jelaskan dampaknya jika perusahaan salah dalam  merancang pekerjaan.   4.   C h 5  –   Perencanaan & Rekrutmen SDM   Soal:   Bagaimana strategi  rekrutmen yang efektif   di era digital? Bandingkan metode tradisional vs  modern.   5.   Ch 6  –   Seleksi & Penempatan   Soal:   Jelaskan proses  seleksi karyawan yang baik   dan dampaknya terhadap kinerja organisasi.  

