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1. APA ITU 3. PROSES ASSESSMENT FOR LEARNING
2. MANFAAT AfL

ASSESSMENT FOR LEARNING (AfL)? B

m Jelaskan tujuan belajar dan peluang umpan balik. )
« Proses mencari dan menafsirkan bukti tentang ( N B e, "
pembelajaran siswa. BAGI SISWA BAGI GURU L'e Periksa pemahaman siswa tentang tujuan belajar. )‘

« Digunakan oleh guru dan siswa untuk menentukan + Lebih memahami tujuan belajar. * Memahami kebutuhan siswa.
langkah selanjutnya dalam pembelajaran. « Tahu cara mencapai tujuan. » Mengambil keputusan e Berikan bimbi dan duk yang diperlukan serta umpan balik lisan. /
« Fokus pada perbaikan dan kemajuan, * Meningkatkan motivasi, pengajaran yang tepat. - + 4
bukan hanya penilaian akhir. kepercayaan diri, dan dirian, + Meningkath i >-—° Ciptakan kesempatan bagi siswa untuk melakukan perbaikan/ |

+ Mengetahui kemajuan diri. pengajaran. pengusan. — _ R -
PRINSIP UTAMA + Prestasi meningkat. ) Memban?un hubungan positif e Jelaskan tugas dan apa yang harus diserahkan.

dengan siswa. )
[ I ] I ] 3 ~ ° kriteria penilaian dan pastikan siswa i )

= = e
Fokus pada Q Buldi pembelajaran . Umpan balik @ Siswa terfibat aktif ,;ﬁ Langkah selanjutnya 0 Berikan kesempatan kepada siswa menerapkan kriteria pada contoh
a H

tujusn belajar pekerjaan (milik angkatan sebelumnya).
i irari Guru mengumpulkan Umpan balik berkualitas Siswa menjadi bagian Informasi digunakan — T o v =
I:m:;;‘:j‘::‘: okt mabostbebandd’ || armbonti sioae tabii Il skt menitat 364 & iy Berikan kesempatan penilaian teman (peer assessment).
dan dipahami siswa. cara selama proses kekuatan, kelemahan, sendiri dan menilai pengajaran dan

-
S N ASSESSMENT e
FOR LEARNING - ;

Meningkatkan Pembelajaran
4. PRINSIP UMPAN BALIK: DO'S & DON'TS dan Prestasi

e S (Rangkuman Buku) 6. PENGEMBANGAN PROFESIONAL (CPD)

Berikan umpan balik tertulis kepada siswa.

“@ Siswa menggunakan umpan balik untuk perbaikan dan refleksi.

DO'S (LAKUKAN)

v Positif dan konstruktif X Merendahkan atau memojokkan UNTUK GURU
Vo Deroentasingse depan HMembulysiena gt sy + Pelatihan berbasis 6 unit AfL (Key Stage 3 National Strategy).
v Spesifik dan detail X Pernyataan umum yang tidak bermakna + Contoh praktik baik diambil dari dalam sekolah (lebih berdampak).
v Jujur dan objektif X Komentar pribadi atau sarkastik | « Waktu khusus disediakan untuk yelesai pelatih
v i k & x jjuan/kriteri ilai KONTEKS PENGELOLAAN + AfL dibahas dalam setiap per dan dimonitor ter
v Berikan gan dan saran pe X ingkan siswa satu dengan lain New Heys Community School adalah = Dipimpin oleh manajemen senior ‘ + Fokus pada pening?atan keterampilan umpan balik. )
v Rujuk pada kriteria penilaian X Fokus pada orang, bukan pada pekerjaan spesialis Business & Enterprise College (Acting Head & Deputy Head).
v Tawarkan rencana aksi X Menggunakan jargon (1089 siswa). Mengembangkan budaya » AfL menjadi bagian dari School ‘ UNTU_K S‘SW’f e ) A y
v Gunakan bahasa yang jelas X Memberi tugas yang tidak realistis kreatif dan kewirausahaan serta Improvement Plan. ‘ . Pela(lh.arl “Train the Bra.m (Year 7): cara belajar efektif, tujuan, umpan balik,
v Tepat waktu, konsisten, dan rahasia X Menunda pemberian umpan balik menjadikan AfL sebagai prioritas » Dimonitor melalui observasi se“’ g":"af" gaya :elajar. i
V' Akhiri dengan catatan positif X Penilaian berdasarkan bias pribadi sekolah untuk meningkatkan prestasi. pengajaran dan pembelajaran. ‘ K v::; : :e":;‘::n:ni:"::‘::;t i e
TUJUAN HASIL AWAL (TAHAP 1) + Siswa dilibatkan dalam penilaian teman dan penilaian diri.
* Meningkatkan pembelajaran di setiap pelajaran. * Siswa lebih memahami tujuan dan kriteria. PELAJARAN PENTING UNTUK SEKOLAH LAIN
S ""’""_y"" (S S eE R b.m"' mf"”’ « Masukkan AfL dalam rencana sekolah & departemen.
— 7. AUDIT MUTU AfL (4 DOKUMEN) s din +3Umpani belik gurd lebils beriasalitas. + Tunjuk manajer senior untuk memimpin.
—
= Mewjudk yang dipe isasi. |« Peni motivasi. partisipasi. « Gunakan contoh praktik baik dari sekolah sendiri.
o Audit Siswa Apakah AfL menii sikap, motivasi diri, iri = Menkigkatkan prestes. dan kepercayaan dir. « Berikan waktu, pelati dan itoring ber j
partisipasi, dan prestasi siswa? B $ | = Libatkan suara siswa dan kelola perubahan secara bertahap.
Audit Guru Apakah guru menjelaskan tujuan, menggunakan kriteria, memberi umpan 8. FAKTOR KEBERHASILAN KRITIS
e balik, target, dan pengaj v 9. DAMPAK AKHIR YANG DIHARAPKAN
+ Kepemimpinan yang kuat dan percaya pada AfL. + Contoh praktik baik internal. . .
Audit Perencanaan Apakah rencana pelajaran mencakup tujuan, diferensiasi, kriteria, umpan s Zik S 3 . o i g . .
e baflk, penilaian teman & diri, serta tindak lanjut? 2:‘::’ sekolshyang 4 | s o s:“"’ . > & | I
. an pelatihan siswa yang berkelanj + Waktu khusus untuk guru,
i i i $ ik.bail Siswa belajar Siswa tahu ke Siswa mam, Peluang belajar Prestasi
° Audit Institusi  Apakah sekolah memiliki budaya belajar, CPD, dokumentasi, monitoring, + Umpan balik berkualitas dan dokumentasi standar. + Kolaborasi dan berbagi praktik baik. ;agaim nja ki me'ngidemm:::ﬁ s s:"a“ s.:si il
dan evaluasi untuk mendukung AfL? + Monitoring, refleksi, dan evaluasi rutin. cara belajar. ingin pergi tabitilan
7N dan cara bantuan dan

INTI BUKU: Assessment for Learning adalah proses berkelanjutan untuk melibatkan siswa dalam pembelajaran mereka sendiri melalui tujuan yang jelas,
bukti pembelajaran, umpan balik berkualitas, dan langkah perbaikan yang nyata sehingga semua siswa dapat mencapai potensi terbaiknya.



