
ASESMEN UNTUK
PEMBELAJARAN

Pertanyaan Terbuka

Motivasi 
Pengajar

Tahap 
Perencanaan

Menilai Pembelajaran:
Penggunaan Teknik

Bertanya secara Efektif.

Kategori & Jenis

“Menginformasikan
kemajuan siswa untuk

memberdayakan tindakan
perbaikan kinerja”

Apa itu asesmen
untuk pembelajaran ?

Model New Heys :
Studi Kasus

Struktur Tim 
Manajemen

Faktor Keberhasilan
Kritis

Daftar Periksa Audit
Mutu Penilaian untuk

Pembelajaran

Menilai Pembelajaran:
Penggunaan Teknik

Bertanya secara Efektif.

Pertanyaan Tertutup

Strategi Distribusi
Pertanyaan

Wawasan Tingkat
Pemahaman

Melibatkan Siswa
Melalui Berpikir

Merencanakan
Pertanyaan

Persiapan 
Sebelum Sesi

Strategi Pertanyaan
Terbuka

Umpan Balik Lisan

Umpan Balik Tertulis

Penilaian Sejawat &
Mandiri

Pengembangan

Afirmasi 
(Penguatan)

Umpan Balik Efektif

Manfaat Bagi Siswa

Apa itu Umpan Balik ?

Memberi Informasi
Progres

Meningkatkan 
Kinerja

Memberdayakan 
Siswa

proses memberikan
informasi kepada
siswa mengenai

kemajuan belajar
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