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2. Latar Belakang Penelitian

Kualitas audit menjadi salah satu faktor penting dalam menjaga kepercayaan masyarakat
terhadap hasil pemeriksaan yang dilakukan auditor. Dalam praktiknya, kualitas audit dapat
dipengaruhi oleh berbagai faktor, baik yang berasal dari kemampuan auditor maupun kondisi
lingkungan kerja. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah kompetensi auditor, beban
kerja, pengalaman kerja, dan pengendalian internal memiliki pengaruh terhadap kualitas audit
yang dihasilkan auditor.

3. Rumusan Masalah / Tujuan Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompetensi auditor, beban
kerja, pengalaman kerja, dan pengendalian internal terhadap kualitas audit. Selain itu, penelitian
ini ingin mengetahui faktor mana yang memberikan kontribusi terhadap peningkatan kualitas
audit.

4. Metode Penelitian

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer yang diperoleh melalui
penyebaran kuesioner kepada auditor pada Inspektorat Provinsi Sulawesi Selatan. Data yang
terkumpul kemudian dianalisis menggunakan metode statistik untuk mengetahui hubungan
antara variabel independen dan variabel dependen.
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5. Hasil Penelitian

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi auditor, pengalaman kerja, dan pengendalian
internal memiliki pengaruh terhadap kualitas audit. Auditor yang memiliki kemampuan dan
pengalaman yang baik cenderung menghasilkan audit yang lebih berkualitas. Selain itu, sistem
pengendalian internal yang efektif juga mendukung peningkatan kualitas audit. Sementara itu,
beban kerja yang tinggi dapat menjadi tantangan bagi auditor dalam menjaga kualitas hasil
pemeriksaannya.

6. Pembahasan

Menurut saya, hasil penelitian ini cukup logis karena kualitas audit memang sangat dipengaruhi
oleh kemampuan auditor dalam memahami prosedur audit dan pengalaman yang dimilikinya.
Auditor yang berpengalaman biasanya lebih mampu mengidentifikasi risiko dan menemukan
kesalahan dalam laporan keuangan. Selain itu, pengendalian internal yang baik akan
mempermudah auditor dalam memperoleh bukti audit yang memadai sehingga proses
pemeriksaan menjadi lebih efektif. Sebaliknya, beban kerja yang terlalu tinggi berpotensi
membuat auditor kurang teliti dalam melaksanakan prosedur audit.

7. Kelebihan Jurnal

Kelebihan jurnal ini adalah topik yang dibahas sangat relevan dengan kondisi profesi auditor saat
ini. Variabel yang digunakan juga cukup lengkap karena mencakup faktor individu auditor
maupun faktor organisasi. Selain itu, jurnal ini menggunakan data langsung dari auditor sehingga
hasil penelitian lebih mencerminkan kondisi nyata di lapangan.

8. Kekurangan Jurnal

Keterbatasan penelitian ini terletak pada ruang lingkup responden yang hanya berasal dari satu
instansi, sehingga hasil penelitian mungkin belum dapat menggambarkan kondisi auditor secara
umum di seluruh Indonesia. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan sampel yang lebih luas
agar hasilnya lebih representatif.

9. Kesimpulan Telaah

Secara keseluruhan, jurnal ini menunjukkan bahwa kualitas audit tidak hanya dipengaruhi oleh
kemampuan auditor, tetapi juga oleh pengalaman kerja dan efektivitas pengendalian internal.
Oleh karena itu, auditor perlu terus meningkatkan kompetensinya serta didukung oleh sistem
pengendalian internal yang baik agar kualitas audit yang dihasilkan tetap terjaga. Penelitian ini
memberikan pemahaman bahwa faktor manusia dan sistem organisasi sama-sama berperan
penting dalam menghasilkan audit yang berkualitas.



