Nama : Adelweis laidy Ferdilla
NPM : 2413031074
Kelas 12024 C

INSTRUMEN ASPEK SIKAP

A. Identitas Instrumen

Mata Pelajaran : Ekonomi

Kelas / Semester : X/Genap

Materi Pokok : Manajemen

Alokasi Waktu : 2 X 45 menit

Bentuk Penilaian : Self-Assessment (Penilaian Diri)

B. Angket Penilaian Afektif
Berilah tanda centang (v') pada kolom pilihan yang sesuai dengan keadaan diri kamu
selama mengikuti proses pembelajaran.

Keterangan:
SS = Sangat Sesuai
S = Sesuai
TS = Tidak Sesuai
STS = Sangat Tidak Sesuai
No. Pertanyaan SS S TS | STS

1 | Saya mendengarkan guru menjelaskan materi di
kelas dengan penuh perhatian.

2 | Saya mampu bekerja sama dengan teman saat
membuat tugas kelompok.

3 | Saya tetap memperhatikan guru meskipun
pembelajaran dilakukan secara daring atau
menggunakan media digital.

4 | Saya tetap bersikap sopan kepada guru baik secara
langsung maupun melalui chat.

5 | Saya tidak menyalin tugas teman atau mencari
jawaban di internet hanya agar cepat selesai.

6 | Saya berani bertanya kepada guru maupun teman
ketika ada materi pelajaran yang tidak saya pahami.

7 | Saya menjaga etika saat berkomentar di grup kelas
atau media sosial sekolah.

8 | Saya berusaha menyeimbangkan waktu antara
belajar, bermain, dan penggunaan media sosial.




9 |Saya meminta izin
meminjam barang milik teman.

terlebih  dahulu sebelum

10 | Saya mau menerima kritik dan saran untuk
memperbaiki diri.

Pedoman Skor Penilaian

Jawaban Skor
SS (Sangat Setuju) 4
S (Setuju) 3
TS (Tidak Setuju) 2
STS (Sangat Tidak Setuju) 1

Rubrik Penilaian

1) Disiplin
Skor Deskripsi
4 Selalu hadir tepat waktu dan mengikuti pembelajaran manajemen dengan

tertib.

Cukup disiplin, hanya sesekali kurang tertib.

Sering terlambat atau kurang memperhatikan pembelajaran.

Tidak menunjukkan sikap disiplin selama pembelajaran.

2) Rasa Ingin Tahu

Skor Deskripsi
4 Sangat aktif mencari informasi tambahan mengenai manajemen.
3 Cukup aktif mencari informasi dan bertanya.
2 Kurang menunjukan usaha dalam mencari informasi.
1 Tidak menunjukkan sikap ingin tahu terhadap materi manajemen.

3) Kerja Sama

Skor Deskripsi
4 Sangat aktif bekerja sama dan membantu anggota kelompok.
3 Mampu bekerja sama dengan baik dengan kelompok.
2 Kurang terlibat dalam kegiatan kelompok.
1 Tidak mau bekerja sama dengan anggota kelompok.

4) Kejujuran

Skor Deskripsi
4 Selalu jujur dalam mengerjakan tugas dan penyajian data.
3 Cukup bersikap jujur dalam pembelajaran.
2 Terkadang masih menyalin pekerjaan teman.
1 Sering melakukan kecurangan dalam diskusi.




5) Percaya Diri

Skor Deskripsi
4 Sangat percaya diri dalam menyampaikan pendapat dan presentasi.
3 Cukup percaya diri saat berbicara di depan kelas.
2 Masih ragu-ragu dalam menyampaikan pendapat.
1 Tidak berani menyampaikan pendapat.

6) Kepedulian Sosial

Skor Deskripsi
4 Sangat peduli terhadap masalah manajemen dan memberikan solusi yang
relevan dan kreatif.
3 Menunjukkan kepedulian terhadap masalah manajemen.
2 Kurang menunjukkan kepedulian terhadap masalah yang dibahas.

Tidak peduli terhadap permasalahan dalam manajmen.

Perhitungan Nilai
Nilai = (Total skor yang diperoleh/Skor maksimum) x 100

Konversi Nilai dan Predikat

Rentang Nilai Predikat Kategori
86 — 100 A Sangat Baik
71-85 B Baik
60-70 C Cukup
<60 D Belum Tuntas
Pengesahan
Mengetahui, Bandar Lampung, 30 Mei 2026
Kepala sekolah Guru Mata Pelajaran Ekonomi
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