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A. ldentitas Instrumen
Komponen Keterangan
Mata Pelajaran Ekonomi
Kelas / Semester XI'/ Genap
Materi Pokok Kebijakan Viskal
Keterampilan yang dinilai Kolaborasi
Teknik Penilaian Penilaian Proyek Kelompok & Presentasi
Alokasi Waktu 3 Pertemuan

B. Deskripsi Tugas

Peserta didik melakukan proyek kelompok untuk menganalisis penerapan kebijakan
fiskal dalam perekonomian Indonesia. Tugas dilakukan secara berkelompok dengan
pembagian peran yang jelas agar semua anggota terlibat aktif dalam proses kerja.

Tugas yang harus dikerakan:

1. Mengidentifikasi pengertian dan tuuan kebiakan fiskal.

2. Menganalisis bentuk-bentuk kebiakan fiskal, seperti pajak dan belanja pemerintah.

3. Menjelaskan dampak kebijakan fiskal terhadap pertumbuhan ekonomi, inflasi, dan
pemerataan pendapatan.

4. Menyusun solusi kebijakan fiskal untuk menghadapi masalah ekonomi tertentu.

5. Menyajikan hasil analisis dalam bentuk laporan kelompok dan presentasi.

Langkah kerja:

1. Membentuk kelompok beranggotakan 4—5 siswa.

2. Membagi tugas secara adil kepada setiap anggota.

3. Mengumpulkan data dari buku, jurnal, atau sumber resmi seperti Kementerian
Keuangan, BPS, dan Bank Indonesia.

4. Menyusun laporan hasil diskusi.

5. Mempresentasikan hasil kerja kelompok di depan kelas.

C. Rubrik Penilaian Keterampilan Kolaborasi

Aspek Indikator Skor 4 | Skor 3 (Baik) | Skor 2 | Skor 1
(Sangat Baik) (Cukup) (Kurang)
1. Partisipasi Kemampuan | Sangat  aktif | Aktif Hanya Tidak aktif
Aktif anggota berpendapat, | berpartisipasi | sesekali dan tidak
kelompok terlibat penuh | dalam terlibat berkontribusi
berpartisipasi | dalam diskusi, | sebagian dalam dalam
dalam diskusi | dan besar kegiatan | diskusi atau | kegiatan
dan tugas | membantu kelompok tugas kelompok
kelompok anggota lain
2. Pembagian Kemampuan Membagi Pembagian Pembagian | Tidak ada
Tugas membagi tugas secara | tugas cukup | tugas pembagian




tugas secara | merata, merata, peran | kurang tugas yang
adil dan | menjalankan dijalankan merata, jelas, tugas
menjalankan peran dengan | dengan baik masih perlu | tidak
peran masing- | sangat  baik, banyak dikerjakan
masing dan arahan
bertanggung
jawab
3. Kerja Sama | Kemampuan Selalu Umumnya Kadang Sering
Tim bekerja sama, | menghargai mampu bekerja menolak kerja
menghargai pendapat bekerja sama | sama, tetapi | sama,  tidak
pendapat, dan | teman, saling | dan masih sering | menghargai
saling membantu, menghargai pasif  atau | pendapat
membantu dan menjaga | pendapat kurang anggota lain
kekompakan teman menghargai
tim pendapat
4. Tanggung Kesungguhan | Menyelesaikan | Menyelesaikan | Tugas Tidak
Jawab dalam tugas  tepat | tugas  tepat | selesai tetapi | menyelesaikan
menyelesaikan | waktu, sangat | waktu dengan | kurang tugas atau
tugas individu | bertanggung | hasil baik maksimal tidak
dan kelompok | jawab, dan atau menunjukkan
hasil  sangat terlambat tanggung
baik jawab
5. Penyelesaian | Kemampuan Mampu Mampu Kadang sulit | Tidak mampu
Konflik menyelesaikan | menyelesaikan | menerima menerima menyelesaikan
perbedaan konflik perbedaan pendapat konflik  dan
pendapat dengan bijak, | pendapat dan | orang lain, | sering
dalam musyawarah, | mengikuti perlu memicu
kelompok dan solusi | keputusan bimbingan perdebatan
bersama kelompok
D. Rekapitulasi Nilai
Rumus Nilai:
Nilai = Skor x Bobot / 4 x 100
Nilai Akhir = Jumlah seluruh nilai tiap aspek
No. Aspek Bobot (%) | Skor (1-4) | Nilai Catatan
Penilaian
1 Partisipasi Aktif 20
2 Pembagian Tugas | 20
3 Kerja Sama Tim 25
4 Tanggung Jawab | 20
5 Penyelesaian 15
Konflik
Total 100%




E. Konversi Nilai & Predikat

Rentang | Predikat | Kategori | Keterangan

Nilai

90-100 | A Sangat Mampu bekerja sama dengan sangat baik, aktif,

Baik dan bertanggung jawab

75-89 B Baik Mampu bekerja sama dengan baik dengan sedikit
bimbingan

60 - 74 C Cukup Kolaborasi masih berkembang dan perlu arahan

<60 D Kurang Belum menunjukkan kemampuan kolaborasi yang
memadai

F. Catatan Guru
Kekuatan:

Mengetahui, Bandar Lampung, 10 Mei 2026
Kepala Sekolah Guru Mata Pelaaran Ekonomi
( ) (Nadiya Adila)

NIP. NPM. 2413031079



