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Penilaian yang dilakukan selama proses
pembelajaran untuk membantu peningkatan hasil
belajar siswa.
Fokus pada umpan balik yang konstruktif untuk
meningkatkan pemahaman dan kinerja siswa.
Penggunaan pertanyaan efektif dan umpan balik
berkualitas adalah kunci utama.
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Tujuan Pembelajaran: Mengkomunikasikan tujuan pembelajaran
kepada siswa.
Kriteria Penilaian: Menjelaskan kriteria penilaian dengan jelas
kepada siswa.
Pertanyaan: Penggunaan teknik bertanya untuk menilai
pemahaman siswa.
Umpan Balik: Memberikan umpan balik yang membangun untuk
membantu perbaikan kinerja.
Penilaian Diri dan Teman: Membantu siswa melakukan penilaian
diri dan penilaian teman untuk meningkatkan keterampilan.

Pengembangan Profesional Berkelanjutan (CPD):
Memberikan pelatihan berkelanjutan bagi guru
untuk mengembangkan keterampilan penilaian
dan umpan balik.
Penyusunan Kebijakan AfL: Menyusun kebijakan
AfL yang lebih terstruktur di setiap departemen
untuk memastikan keberhasilan implementasi di
seluruh sekolah.

Perencanaan Pembelajaran: Merencanakan sesi

pembelajaran dengan tujuan yang jelas dan

mengevaluasi pencapaian siswa.

Menetapkan Tujuan Pembelajaran: Menentukan apa

yang akan dipelajari dan bagaimana itu akan dinilai.

Metode Umpan Balik: Menggunakan umpan balik

yang berfokus pada tindakan spesifik yang dapat

meningkatkan kualitas pembelajaran siswa.
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Menggunakan AfL sebagai bagian dari strategi
peningkatan sekolah untuk meningkatkan pencapaian
siswa.
Melakukan pelatihan bagi guru untuk meningkatkan
kualitas penilaian dan umpan balik.
Implementasi AfL melalui pendekatan sekolah secara
keseluruhan, melibatkan semua departemen dalam
merancang dan menilai pembelajaran.

Peningkatan keterlibatan siswa dalam
pembelajaran.
Peningkatan pemahaman siswa terhadap
tujuan dan kriteria pembelajaran.
Meningkatkan pencapaian belajar melalui
umpan balik yang efektif dan penilaian
yang lebih personal.

PENGERTIAN ASSESSMENT FORPENGERTIAN ASSESSMENT FOR
LEARNING (AFL)LEARNING (AFL)

PENGERTIAN ASSESSMENT FOR
LEARNING (AFL)

STRATEGI IMPLEMENTASI
STRATEGI IMPLEMENTASI
STRATEGI IMPLEMENTASI

STUDI KASUS: NEW HEYSSTUDI KASUS: NEW HEYS
COMMUNITY SCHOOLCOMMUNITY SCHOOL

STUDI KASUS: NEW HEYS
COMMUNITY SCHOOL

RENCANA TINDAK LANJUTRENCANA TINDAK LANJUTRENCANA TINDAK LANJUTHASIL DAN MANFAAT AFLHASIL DAN MANFAAT AFLHASIL DAN MANFAAT AFL


	SOFIA DILARA 2413031091
	PENGERTIAN ASSESSMENT FOR LEARNING (AFL)
	KOMPONEN UTAMA AFL
	STUDI KASUS: NEW HEYS COMMUNITY SCHOOL

	STRATEGI IMPLEMENTASI
	ASSESSMENT FOR LEARNING (AFL)
	RENCANA TINDAK LANJUT
	Pengembangan Profesional Berkelanjutan (CPD): Memberikan pelatihan berkelanjutan bagi guru untuk mengembangkan keterampilan penilaian dan umpan balik.
	Penyusunan Kebijakan AfL: Menyusun kebijakan AfL yang lebih terstruktur di setiap departemen untuk memastikan keberhasilan implementasi di seluruh sekolah.

	HASIL DAN MANFAAT AFL
	Peningkatan keterlibatan siswa dalam pembelajaran.
	Peningkatan pemahaman siswa terhadap tujuan dan kriteria pembelajaran.
	Meningkatkan pencapaian belajar melalui umpan balik yang efektif dan penilaian yang lebih personal.



