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Soal Pilihan Ganda “Ketenagakerjaan”

1. Orang-orang yang telah mencapai usia kerja, termasuk mereka yang sudah bekerja, belum
bekerja, atau yang sedang mencari pekerjaan aktif menurut regulasi di Indonesia masuk
dalam kategori (C2)

A. Tenaga kerja

B. Angkatan kerja

C. Kesempatan kerja
D. Pekerja paruh waktu

E. Pengangguran terselubung

2. Simak pernyataan berikut!

a) Intan sedang menjalani kuliah semester 4 di Universitas Lampung.

b) Pak Budi berprofesi sebagai staf administrasi di sebuah perusahaan swasta.

c) Ibu Ratih memilih untuk menjadi ibu rumah tangga dan merawat anak-anaknya.

d) Doni baru saja lulus SMA dan kini sedang mengirimkan lamaran kerja ke berbagai
lembaga.

e) Roni memutuskan untuk pensiun lebih awal karena masalah kesehatan.

Dari pernyataan di atas, yang termasuk ke dalam kelompok angkatan kerja ditunjukkan oleh
nomor (C3)

A. 1), 2), dan 3)
B. 1), 3), dan 5)
C. 2), 3),dan 4)
D. 2), 4), dan 5)
E. 2) dan 4)

3. Tersedianya pekerjaan yang disediakan oleh pemerintah dan swasta bagi pencari kerja
dalam periode tertentu disebut (C2)

A. Angkatan kerja

B. Tenaga kerja

C. Pasar kerja

D. Kesempatan kerja

E. Produktivitas kerja



4. Dokter, pengacara, dan akuntan publik adalah kelompok tenaga kerja yang memerlukan
pendidikan formal khusus sebelum bisa menjalankan profesinya. Kelompok ini dikategorikan
sebagai (C2)

A. Tenaga kerja terdidik

B. Tenaga kerja terlatih

C. Tenaga kerja tidak terdidik dan tidak terlatih
D. Tenaga kerja rohani

E. Tenaga kerja jasmani

5. Permasalahan ketenagakerjaan paling mendasar di Indonesia yang sering menyebabkan
tingginya angka pengangguran ialah (C3)

A. Upah yang tinggi yang diminta oleh para pekerja

B. Pertumbuhan angkatan kerja yang tidak seimbang dengan jumlah lapangan kerja yang
tersedia

C. Kurangnya perhatian dari pemerintah terhadap sektor industri kreatif
D. Banyaknya tenaga kerja asing yang menguasai sektor informal

E. Penurunan jumlah penduduk yang berada dalam usia produktif

6. Penentuan Upah Minimum Provinsi (UMP) di Indonesia berdasarkan pada pemenuhan
kebutuhan hidup layak (KHL) dengan mempertimbangkan pertumbuhan ekonomi dan inflasi
daerah. Komponen utama dalam penetapan upah tersebut bertujuan untuk (C3)

A. Memastikan perusahaan meraih laba yang maksimal

B. Mengurangi jumlah tenaga kerja agar lebih efisien

C. Mempertahankan daya beli pekerja tanpa mengganggu kelangsungan bisnis
D. Menghilangkan sistem pengupahan berdasarkan satuan hasil

E. Membatasi pergerakan serikat pekerja dalam menuntut hak

7. Di zaman digital ini, banyak perusahaan manufaktur yang mulai beralih ke mesin otomatis
dan kecerdasan buatan (Al) dalam kegiatan produksi mereka. Akibatnya, sebagian besar
pekerja pabrik kehilangan pekerjaan karena keterampilan mereka tidak lagi relevan dengan
kebutuhan industri modern. Jenis pengangguran yang dialami para pekerja ini disebut (C4)

A. Pengangguran siklikal

B. Pengangguran friksional



C. Pengangguran musiman
D. Pengangguran struktural

E. Pengangguran sukarela

8. Ketika ekonomi global mengalami resesi, permintaan ekspor tekstil dari Indonesia
mengalami penurunan yang signifikan. Hal ini mengakibatkan banyak pabrik tekstil dalam
negeri terpaksa melakukan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) secara massal karena
produksi dikurangi dengan drastis. Pengangguran yang terjadi akibat penurunan siklus
kegiatan ekonomi ini disebut (C4)

A. Pengangguran konjungtur (siklikal)
B. Pengangguran teknologi

C. Pengangguran friksional

D. Pengangguran terbuka

E. Pengangguran musiman

9. Setelah lulus dari program studi Ekonomi Pendidikan, Sarah memilih untuk tidak segera
menerima tawaran pekerjaan yang tersedia sebab ia ingin menemukan posisi yang benar-
benar cocok dengan minat dan kualifikasi akademiknya. Selama beberapa minggu menunggu
ini, Sarah termasuk dalam kategori (C4)

A. Pengangguran struktural
B. Pengangguran friksional
C. Pengangguran musiman
D. Pengangguran konjungtur

E. Pengangguran terselubung

10. Di wilayah pantai, para nelayan hanya bisa melaut dan memperoleh penghasilan saat
cuaca cerah dan mendukung. Ketika musim badai datang, mereka harus berhenti bekerja
selama beberapa minggu hingga situasi cuaca kembali normal. Dilihat dari karakternya, jenis
pengangguran ini termasuk (C3)

A. Pengangguran friksional

B. Pengangguran musiman

C. Pengangguran setengah menganggur
D. Pengangguran terbuka

E. Pengangguran structural



11. Pak Jono bekerja di sebuah toko kelontong, tetapi ia hanya menghabiskan waktu kerja 2
hingga 3 jam setiap harinya karena pembeli yang sedikit, sehingga penghasilannya tidak
cukup untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari. Pak Jono dapat diklasifikasikan sebagai (C3)

A. Pengangguran terbuka
B. Setengah menganggur
C. Pengangguran struktural
D. Tenaga kerja terlatih

E. Pengangguran terselubung

12. Tingginya tingkat pengangguran di suatu negara tidak hanya berpengaruh pada individu,
tetapi juga terhadap perekonomian keseluruhan. Salah satu akibat ekonomi yang langsung
dari tingginya pengangguran Adalah (C4)

A. Peningkatan pendapatan negara dari pajak penghasilan

B. Penurunan Pendapatan Nasional serta Pendapatan Per Kapita

C. Kenaikan standar hidup dan kesejahteraan masyarakat secara umum

D. Munculnya biaya sosial yang tinggi akibat meningkatnya angka kriminalitas

E. Kenaikan produktivitas barang dan jasa domestik

13. Ketidakseimbangan antara jumlah lulusan universitas yang tinggi dengan ketersediaan
lowongan kerja di posisi manajerial kerap kali menghasilkan fenomena pengangguran
terdidik. Penyebab utama dari tingginya angka pengangguran terdidik ini Adalah (C4)

A. Lulusan perguruan tinggi kurang berkeinginan untuk bekerja di sektor formal
B. Minimnya informasi mengenai lowongan kerja di media sosial

C. Terjadinya ketidaksesuaian antara kompetensi lulusan dan kebutuhan nyata di dunia
industri

D. Berlakunya regulasi pemerintah yang membatasi usia pensiun bagi tenaga kerja lama

E. Menurunnya minat investasi asing pada sektor industri yang padat karya

14. Untuk menangani masalah pengangguran struktural yang disebabkan oleh perubahan
struktur ekonomi dari sektor agraris ke sektor industri, langkah paling tepat dan efektif yang
seharusnya diambil pemerintah Adalah (C5)

A. Memberikan bantuan tunai langsung kepada semua penganggur



B. Membuka proyek-proyek padat karya yang bersifat sementara di daerah pedesaan

C. Menyelenggarakan pelatihan kerja baru dan memindahkan tenaga kerja ke sektor yang
lebih maju

D. Menaikkan upah minimum agar para pekerja lebih termotivasi

E. Memperluas akses terhadap fasilitas kredit konsumtif bagi masyarakat

15. Pemerintah mendirikan Balai Latihan Kerja di berbagai daerah untuk memberikan
pelatihan otomotif, menjahit, dan pemrograman komputer secara gratis bagi para pencari
kerja. Upaya untuk meningkatkan kualitas tenaga kerja ini dilakukan oleh (C3)

A. Swasta

B. Pemerintah

C. Sekolah/Universitas

D. Lembaga Swadaya Masyarakat

E. Individu sendiri

16. Perhatikan tabel data populasi suatu wilayah berikut:

a) Penduduk Usia Kerja: 10. 000. 000 jiwa

b) Bekerja: 6. 500. 000 jiwa

c) Mencari Pekerjaan (Pengangguran): 500. 000 jiwa

d) Bersekolah dan Mengurus Rumah Tangga: 3. 000. 000 jiwa

Dari data di atas, berapa banyak angkatan kerja di wilayah tersebut? (C4)
A. 10. 000. 000 jiwa

B. 9. 500. 000 jiwa

C. 7.000. 000 jiwa

D. 6. 500. 000 jiwa

E. 3. 500. 000 jiwa

17. Berdasarkan data dari soal nomor 16, Tingkat Pengangguran Terbuka dari wilayah
tersebut dapat dihitung sebesar (C4)

A.5,0%
B.7,1%
C.7,6%
D. 14,2%



E. 30,0%

18. Saat ini, Indonesia tengah mengalami bonus demografi, di mana jumlah penduduk yang
berada pada usia produktif jauh lebih banyak dibandingkan dengan yang nonproduktif. Situasi
ini bisa menjadi bencana ekonomi jika pemerintah tidak berhasil dalam (C5)

A. Mengurangi nilai upah minimum daerah

B. Menyediakan pekerjaan yang produktif dan memperluas peluang kerja
C. Meningkatkan impor barang konsumsi dari luar negeri

D. Membatasi jumlah lulusan sarjana dari universitas negeri

E. Menghilangkan sistem jaminan sosial tenaga kerja

19. Sebuah perusahaan memilih untuk menggunakan sistem pembayaran berdasarkan
jumlah produk yang dihasilkan untuk departemen pengemasan. Dampak langsung yang
mungkin muncul dari penerapan sistem ini terhadap karyawan Adalah (C4)

A. Karyawan cenderung kurang bersemangat karena gaji yang diberikan setiap bulan selalu
sama

B. Karyawan termotivasi untuk meningkatkan produktivitas dan kecepatan kerja mereka
C. Perusahaan dapat mengalami kerugian karena gaji karyawan menjadi sulit diukur

D. Relasi antara karyawan dan manajemen menjadi kurang harmonis karena adanya standar
jam kerja

E. Tingkat absensi karyawan akan melonjak tajam karena model kerja yang lebih santai

20. Penilaian menyeluruh mengenai program magang industri untuk siswa SMK/Mahasiswa
menunjukkan adanya peningkatan kesiapan untuk bekerja. Dari perspektif peningkatan
kualitas tenaga kerja, manfaat utama dari program ini Adalah (C5)

A. Menghapus tanggung jawab sekolah dalam menguji kemampuan siswa
B. Menjamin bahwa seluruh peserta magang segera diangkat menjadi karyawan tetap

C. Menyelaraskan keterampilan yang dipelajari di kelas dengan pengalaman praktis di dunia
kerja

D. Mengurangi biaya operasional yang perlu dikeluarkan oleh sekolah

E. Memastikan karyawan menerima gaji yang jauh melebihi upah minimum daerah



