
MENYUSUN SOAL PILIHAN GANDA 

 

Dosen Pengampu: 

Dr. Pujiati, S.Pd., M. Pd.  

Prof. Dr. Herpratiwi, M.Pd.  

Fanni Rahmawati, S.Pd., M.Pd. 

 

 

Disusun Oleh: 

Mega Marsanda Putri 

2413031054 

 

KELAS B 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN EKONOMI 

JURUSAN PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN SOSIAL 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS LAMPUNG 

2026 

  



Nama Sekolah: SMA Negeri 1 Terbanggi Besar 

Mata Pelajaran: Ekonomi 

Kelas/Semester: XI/I 

Mata Pelajaran: Ketenagakerjaan 

Bentuk Soal: Pilihan Ganda 

 

(KD 3.3 – C4 (Analisis) 

1. Seorang ibu rumah tangga berusia 30 tahun tidak memiliki pekerjaan, tetapi sedang aktif 

mencari pekerjaan di sebuah perusahaan. Berdasarkan kondisi tersebut, ibu tersebut 

termasuk .... 

A. tenaga kerja dan angkatan kerja 

B. bukan tenaga kerja dan bukan angkatan kerja 

C. tenaga kerja tetapi bukan angkatan kerja 

D. angkatan kerja tetapi bukan tenaga kerja 

E. bukan tenaga kerja tetapi angkatan kerja 

 

(KD 3.3 – C4 Analisis) 

2. Perhatikan data berikut! 

1) Dokter 

2) Tukang jahit 

3) Buruh bangunan 

4) Guru 

Yang termasuk tenaga kerja terdidik adalah .... 

A. 1 dan 2 

B. 1 dan 4 

C. 2 dan 3 

D. 2 dan 4 

E. 3 dan 4 

 

(KD 3.3 – C4 Analisis) 

3. Masuknya investasi asing di suatu daerah menyebabkan berdirinya banyak pabrik baru 

sehingga penyerapan tenaga kerja meningkat. Hubungan yang tepat antara investasi dan 

kesempatan kerja adalah .... 



 

A. investasi menurunkan produktivitas tenaga kerja 

B. investasi mempersempit kesempatan kerja 

C. investasi meningkatkan jumlah pengangguran 

D. investasi memperluas kesempatan kerja 

E. investasi mengurangi jumlah perusahaan 

 

(KD 3.3 – C4 Analisis) 

4. Seorang sarjana teknik belum memperoleh pekerjaan karena keterampilan yang 

dimilikinya tidak sesuai dengan kebutuhan industri digital saat ini. Jenis pengangguran 

tersebut adalah .... 

A. pengangguran musiman 

B. pengangguran friksional 

C. pengangguran struktural 

D. pengangguran terbuka 

E. pengangguran siklikal 

 

(KD 3.3 – C4 Analisis) 

5. Seorang petani tidak bekerja selama empat bulan karena menunggu musim tanam 

berikutnya. Jenis pengangguran yang dialami adalah .... 

A. struktural 

B. friksional 

C. terbuka 

D. musiman 

E. teknologi 

 

(KD 3.3 – C4 Analisis) 

6. Jumlah angkatan kerja meningkat lebih cepat dibandingkan jumlah lapangan pekerjaan 

yang tersedia. Dampak utama kondisi tersebut adalah .... 

A. meningkatnya kesempatan kerja 

B. meningkatnya pengangguran 

C. menurunnya jumlah penduduk 



D. meningkatnya investasi 

E. meningkatnya ekspor 

 

(KD 3.3 – C4 Analisis) 

7. Di daerah A tingkat pengangguran tinggi dan angka kriminalitas juga meningkat. 

Berdasarkan kondisi tersebut dapat disimpulkan bahwa .... 

A. pengangguran tidak berpengaruh terhadap sosial masyarakat 

B. kriminalitas menurunkan jumlah tenaga kerja 

C. pengangguran dapat memicu masalah sosial 

D. kriminalitas meningkatkan kesempatan kerja 

E. pengangguran meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

 

(KD 3.3 – C5 Evaluasi) 

8. Pemerintah menjalankan Program Kartu Prakerja dan pembangunan Balai Latihan Kerja 

(BLK). Kebijakan yang lebih efektif mengatasi pengangguran struktural adalah .... 

A. BLK karena meningkatkan keterampilan sesuai kebutuhan industri 

B. Kartu Prakerja karena memberikan bantuan tunai 

C. Kartu Prakerja karena meningkatkan konsumsi masyarakat 

D. BLK karena mengurangi jumlah penduduk 

E. kedua program tidak memiliki pengaruh 

 

(KD 3.3 – C5 Evaluasi) 

9. Pemerintah menaikkan UMR sebesar 15%, namun beberapa perusahaan kecil melakukan 

PHK. Dampak kebijakan tersebut menunjukkan bahwa .... 

A. kenaikan upah selalu meningkatkan keuntungan perusahaan 

B. upah minimum tidak memengaruhi pasar kerja 

C. kenaikan UMR dapat menambah beban biaya produksi perusahaan 

D. PHK menyebabkan UMR menurun 

E. kenaikan UMR meningkatkan jumlah pengangguran musiman 

 

(KD 3.3 – C5 Evaluasi) 



10. Dalam industri manufaktur, pekerja dibayar berdasarkan jumlah barang yang dihasilkan. 

Sistem pengupahan tersebut disebut .... 

A. upah waktu 

B. upah borongan 

C. upah hasil 

D. upah premi 

E. upah tetap 

 

(KD 3.3 – C5 Evaluasi) 

11. Masuknya tenaga kerja asing ke Indonesia dapat memberikan keuntungan berupa .... 

A. meningkatnya pengangguran lokal 

B. menurunnya kualitas tenaga kerja 

C. transfer teknologi dan keahlian 

D. menurunnya investasi asing 

E. berkurangnya pembangunan ekonomi 

 

(KD 3.3 – C5 Evaluasi) 

12. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Indonesia mengalami lonjakan pada tahun 2020. 

Faktor utama yang menyebabkan kondisi tersebut adalah .... 

A. meningkatnya ekspor 

B. pandemi COVID-19 

C. naiknya jumlah investasi 

D. meningkatnya impor 

E. bertambahnya jumlah sekolah 

 

(KD 3.3 – C6 Kreasi) 

13. Daerah X mengalami pengangguran tinggi akibat banyak pabrik tekstil tutup. Solusi paling 

tepat untuk mengatasi masalah tersebut adalah .... 

A. menaikkan pajak daerah 

B. menutup seluruh industri tekstil 

C. memberikan pelatihan keterampilan kerja baru 

D. mengurangi jumlah penduduk usia kerja 



E. menaikkan harga bahan baku 

 

(KD 3.3 – C6 Kreasi) 

14. Program kewirausahaan berbasis potensi lokal yang paling tepat untuk daerah penghasil 

kopi adalah .... 

A. pembangunan pusat perbelanjaan modern 

B. pelatihan usaha pengolahan kopi 

C. impor kopi dari luar negeri 

D. pengurangan lahan perkebunan 

E. peningkatan pajak UMKM 

 

(KD 3.3 – C6 Kreasi) 

15. Pemerintah memiliki anggaran terbatas dan harus memilih antara subsidi pelatihan kerja 

atau subsidi upah. Kebijakan yang lebih tepat untuk jangka panjang adalah .... 

A. subsidi upah karena meningkatkan konsumsi sesaat 

B. subsidi pelatihan kerja karena meningkatkan kualitas SDM 

C. subsidi upah karena mengurangi investasi 

D. subsidi upah karena menurunkan produktivitas 

E. keduanya tidak berdampak pada tenaga kerja 

 

(KD 3.3 – C4 Analisis) 

16. Pengangguran yang terjadi karena pekerja berpindah pekerjaan untuk mencari pekerjaan 

yang lebih baik disebut .... 

A. struktural 

B. teknologi 

C. musiman 

D. friksional 

E. siklikal 

 

(KD 3.3 – C5 Evaluasi) 

17. Program Kartu Prakerja dinilai efektif apabila .... 

A. jumlah peserta pelatihan meningkat tetapi pengangguran tetap tinggi 



B. peserta memperoleh keterampilan dan mudah mendapatkan pekerjaan 

C. pemerintah mengurangi jumlah pelatihan 

D. bantuan hanya diberikan kepada pegawai negeri 

E. seluruh peserta membuka usaha besar 

 

(KD 3.3 – C4 Analisis) 

18. Salah satu dampak ekonomi dari tingginya pengangguran adalah .... 

A. meningkatnya pendapatan nasional 

B. meningkatnya kesejahteraan masyarakat 

C. menurunnya pendapatan per kapita 

D. meningkatnya produktivitas tenaga kerja 

E. menurunnya angka kemiskinan 

 

(KD 3.3 – C5 Evaluasi) 

19. Kebijakan UMR dianggap berhasil meningkatkan kesejahteraan tenaga kerja apabila .... 

A. harga barang meningkat tajam 

B. jumlah perusahaan menurun 

C. daya beli pekerja meningkat 

D. angka PHK meningkat 

E. investasi menurun drastis 

 

(KD 4.3 – C6 Kreasi) 

20. Program paling inovatif untuk mengurangi pengangguran struktural di daerah adalah .... 

A. pelatihan digital dan inkubator bisnis 

B. menaikkan pajak perusahaan 

C. mengurangi jumlah sekolah kejuruan 

D. membatasi penggunaan teknologi 

E. menutup pelatihan kerja 

 


