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1.

Seorang siswa menyatakan bahwa manajemen adalah proses perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan, dan pengawasan untuk mencapai tujuan. Pendapat ini merujuk pada tokoh...

a. Adam Smith

b. George R. Terry

c. J.M. Keynes

d. Alferd Marshall

Dalam suatu organisasi sekolah terdapat unsur manusia, dana, dan metode kerja. Unsur-unsur
tersebut dikenal sebagai...

a. Prinsip manajemen

b. Fungsi manajemen

c. Unsur manajemen

d. Tujuan manajemen

Sebuah koperasi sekolah mengalami kendala karena kurangnya koordinasi antar anggota. Jika
dilihat dari unsur manajemen, masalah tersebut berkaitan dengan...

a. Money
b. Machine
c. Man

d. Market

Panitia acara sekolah memiliki dana yang cukup, tetapi kegiatan tetap tidak berjalan lancar
karena tidak ada sistem kerja yang jelas. Hal ini menunjukkan kelemahan pada unsur...
a. Method

b. Market
c. Material
d. Machine

Perhatikan pernyataan berikut:

(1) Menentukan tujuan kegiatan

(2) Membagi tugas kepada anggota
(3) Mengawasi jalannya kegiatan

Urutan fungsi manajemen yang tepat adalah...

Planning — Organizing — Controlling
Organzing — Planning — Controlling
Planning — Controlling — Organizing
Controlling — Planning — Organizing

Qo oo

Dalam kegiatan pentas seni, ketua panitia membagi tugas kepada seksi konsumsi, acara, dan
perlengkapan. Kegiatan ini merupakan penerapan fungsi...

a. Planning

b. Organizing



C4

oo oo

10.

11.

12.

13.

c. Actuating
d. Controlling

Seorang ketua OSIS memberikan motivasi kepada anggotanya agar bekerja lebih semangat
menjelang acara besar sekolah. Hal ini termasuk penerapan fungsi...

Planning

Organizing

Actuating

Controlling

Dalam sebuah usaha kecil, pemilik mulai memeriksa laporan keuangan untuk memastikan tidak
ada kesalahan. Tindakan ini menunjukkan fungsi...

a. Planning
b. Organizing
c. Actuating
d. Controlling

Sebuah tim gagal menyelesaikan tugas tepat waktu karena tidak ada pembagian kerja yang
jelas. Solusi yang tepat adalah...

a. Menambah dana

b. Mengganti anggota

c. Menyusun struktur organisasi

d. Mengurangi target

Sebuah perusahaan mengalami penurunan penjualan karena bahan baku sering terlambat
datang. Masalah utama yang terjadi adalah pada unsur...

a. Market
b. Machine
c. Material
d. Method

Dalam sebuah kegiatan, anggota tim sering bingung dengan tugas masing-masing sehingga
pekerjaan tidak efektif. Hal ini menunjukkan kelemahan pada fungsi...

a. Planning
b. Organizing
c. Actuating
d. Controlling

Seorang manajer terlalu sering mengontrol pekerjaan karyawan hingga membuat mereka tidak
nyaman. Dampak yang paling mungkin terjadi adalah...

a. Produktivitas meningkat

b. Hubungan kerja membaik

c. Motivasi kerja menurun

d. Biaya produksi turun

Perusahaan A memiliki perencanaan yang baik tetapi gagal dalam pelaksanaan. Hal ini
menunjukkan kelemahan pada fungsi...

a. Planning

b. Organizing

c. Actuating
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

d. Controlling

Dalam sebuah organisasi, manajemen tingkat bawah bertugas langsung mengawasi pekerja.
Jika terjadi kesalahan operasional, pihak yang paling bertanggung jawab adalah...

a. Top management

b. Middle management

c. Lower management

d. Semua pihak

Dalam kondisi krisis, seorang pemimpin harus mengambil keputusan cepat tanpa banyak
diskusi. Gaya kepemimpinan yang paling efektif adalah...

a. Demokratis

b. Laissez-faire

c. Otoriter

d. Bebas

Sebuah tim bekerja lebih efektif ketika pemimpin melibatkan anggota dalam pengambilan
keputusan. Hal ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan...

a. Otoriter lebih efektif

b. Demokratis lebih efektif

c. Laissez-faire paling baik

d. Tidak ada yang efektif

Seorang pemimpin memberikan kebebasan penuh kepada anggota tanpa arahan. Dalam
jangka panjang, kondisi ini cenderung menyebabkan...

a. Kinerja meningkat

b. Disiplin kerja meningkat

c. Kurangnya koordinasi

d. Tujuan cepat tercapai

Jika sebuah organisasi memiliki anggota yang kurang disiplin, gaya kepemimpinan yang paling

tepat adalah...
a. Laissez-faire
b. Demokratis
c. Otoriter

d. Bebas

Seorang manajer memilih gaya kepemimpinan demokratis dalam tim kreatif. Keputusan ini
tepat karena...

a. Tidak perlu arahan

b. Anggota bebas bekerja

c. Membutuhkan banyak ide dan partisipasi

d. Lebih cepat mengambil keputusan

Dalam kegiatan sekolah, ketua panitia menggabungkan gaya tegas dan terbuka terhadap saran

anggota. Pendekatan ini dapat dinilai...
a. Tidak efektif

b. Terlalu rumit

c. Fleksibel dan situasional

d. Tidak diperlukan



