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+ Meningkatkan proses belajar + Learning goals (tujuan belajar)
| = Memberi feedback berkualitas / » Assessment criteria (kriteria penilaian)
| = Mendorong kemajuan belajar * Questioning (pertanyaan)
‘ * Membentuk personalized learning 7/ * Feedback (umpan balik)
* Meningkatkan motivasi dan & 4 * Peer assessment (penilaian teman)
| kepercayaan diri siswa 3 + Self-assessment (penilaian diri sendiri)

[ ASSESSMENT \ « Reflection (refleksi)

[PERTANYAAN (QUESTIONING) J—\ FOR LEARNING ——{ TP oA (reEDEACR) ) E]
.z" Tujuan: mengecek pemahaman dan . (A.FL) il 4

melibatkan siswa aktif
+ Jenis: closed questions & open questions
+ Strategi PPP:
- Pose (ajukan pertanyaan)

|« Jenis: oral feedback & written feedback
Penilaian untuk membantu proses » Karakteristik: jelas, positif, konstruktif,
belajar melalui feedback agar siswa fokus pada perbaikan

mermahami, memperbaiki diri, dan + Manfaat: meningkatkan motivasi

- Pause (beri waktu berpikir) k mencapai i beljar _/‘@;:\ kepercayaan diri, partisipasi,
{ - Pounce (pilih & tanggapi jawaban) T ~ dan prestasi siswa
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menggunakan kriteria yang sama O o)) «{eisiirtinl rosss belulr
* Self it fiswa ilai diri sendiri Tentukan tujuan  Laksanak Berikan Siswa refleksi &  Kemajuan & + Semua siswa diyakini bisa herkembang
untuk mengetahui kekuatan & kelemahan, &kriteria  pembelajaran  feedback perbaiki prestasi

lalu memperbaiki + Dukungan pelatihan untuk guru dan siswa
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AfL diterapkan Fokus pada feedback Guru rmendapat Tujuan helajar Hasil: siswa lebih aktif,
sebagai strategi sekolah berkualitas pelatihan CPD dibagikan & jelas pemahaman & prestasi meningkat




