PERTEMUAN 10
MENYUSUN INSTRUMEN ASPEK SIKAP (AFEKTIF)

Nama : Revie Nevilla Extin

NPM : 2413031027

Kelas : 2024 A

Matkul  : Evaluasi Pembelajaran Ekonomi

INSTUMEN ASPEK SIKAP (AFEKTIF)

: Perilaku Produsen dan Konsumen

: Kesadaran diri, disiplin, tanggung jawab, kejujuran, serta sikap saling
menghargai dan toleransi (saat pengerjaan tugas).

Teknik Penilaian : Penilaian Diri (Self-Assessment) terhadap Sikap

Media Pelaksanaan : Lembar angket melalui Google Form

Teknik ini menggunakan penilaian diri di mana peserta didik memilih jawaban sesuai dengan

kondisi objektif dirinya saat mengerjakan soal untuk merefleksikan karakter dirinya.

Materi Pokok
Aspek yang Dinilai

Rubrik Penilaian & Instrumen
A. Kriteria Penilaian
Peserta didik memilih jawaban sesuai dengan kondisi dirinya saat mengerjakan soal
dengan ketentuan skala:
4 = Sangat Setuju
3 = Setuju
2 = Kadang-kadang
1 = Kurang Setuju
B. Lembar angket self-assesment sikap (pernyataan)

No Aspek Sikap Pernyataan Penilaian Diri 4 | 3| 2

1 | Kesadaran diri Saya mengerjakan soal dengan sungguh-
sungguh sesuai kemampuan saya.

Saya mengerjakan dan mengumpulkan tugas
sesuai waktu yang ditentukan.

2 | Disiplin

Saya menyelesaikan seluruh soal yang
diberikan tanpa bergantung pada jawaban
teman.

3 | Tanggung jawab

Saya mengerjakan soal secara jujur tanpa
menyalin jawaban teman.

4 | Kejujuran

5 | Saling menghargai
dan toleransi

Saya menghargai jawaban atau pendapat
teman meskipun berbeda dengan jawaban

saya.
C. Rubrik Penilaian Sikap
Aspek Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1
Kesadaran diri | Menunjukkan Mengerjakan soal | Kadang-kadang | Tidak ada

kesungguhan dengan sungguh- | bersungguh- usaha untuk
yang luar biasa sungguh, namun sungguh, bersungguh-
dan fokus penuh | sesekali sempat namun lebih sungguh sama
dari awal hingga | kehilangan fokus. | banyak terlihat | sekali dalam




selesai
pengerjaan soal.

malas-malasan
saat

menyelesaikan
soal.

mengerjakan.

Disiplin Sangat tertib Mengerjakan Kadang-kadang | Mengabaikan
dalam tugas dengan baik | menunda waktu yang
manajemen dan pekerjaan ditentukan dan
waktu sehingga mengumpulkannya | sehingga mengumpulkan
tugas selesai tepat pada waktu mengumpulkan | tugas sangat
dan dikumpulkan | yang ditentukan. tugas sedikit terlambat.
sebelum batas terlambat.
waktu.

Tanggung Memiliki Menyelesaikan Kadang-kadang | Tidak ada rasa

jawab komitmen tinggi sebagian besar berusaha tanggung
untuk soal sendiri, hanya | sendiri, namun | jawab,
menyelesaikan sedikit bertanya selebihnya pengerjaan soal
seluruh soal untuk konfirmasi. sering pasrah sepenuhnya
secara mandiri dan bergantung | bergantung
hingga selesai. pada bantuan pada orang lain.

teman.

Kejujuran Menjunjung Mengerjakan soal | Kadang-kadang | Mengabaikan
tinggi integritas dengan jujur, jujur, namun di nilai kejujuran
dengan tidak meskipun sesekali | beberapa dengan
menyalin atau ada keinginan nomor soal menyalin
mencontek untuk melihat masih hampir seluruh
jawaban teman pekerjaan teman. | kedapatan jawaban dari
sama sekali. menyalin milik teman.

jawaban teman.

Saling Sangat terbuka, | Menghargai Kadang-kadang | Tidak

menghargai menghormati, perbedaan menghargai, menghargai

dan toleransi dan menerima pendapat atau namun sesekali | sama sekali dan
dengan baik jawaban teman masih egois cenderung
perbedaan tanpa dan mencela
pendapat atau menimbulkan memaksakan pendapat teman
jawaban teman. | konflik/perdebatan. | pendapatnya yang berbeda.
sendiri.

Perhitungan:

D. Penskoran Aspek Sikap

Skor maksimal = 20

Rumus Perhitungan Nilai Akhir:
Nilai = Total skor diperoleh x 100

20

Untuk kriteria predikat sebagai berikut:

Nilai

Predikat

86 -100

A (Sangat Baik)




71 -85 B (Baik)
56 -70 C (Cukup)
<55 D (Kurang)




