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Menerjemahkan

Pose (tanya ke semua)

penilaian profesional

menjadi umpan balik
perbaikan kerja.

wait time)

(-[ 1. Strategi PPP

2. Kualitas
Pertanyaan

Learner-centered
(Siswa sebagai
subjek dan penerima
manfaat).

2. Fokus

3. Teknik
Bertanya
(Effective

Questioning)

( 1. Aim (Apa tujuannya?)

2- Ratlon;le (I\anapa
dipelajari?) )

3. Where (Di mana
posisi saya?)

1. Filosofi &
Prinsip Dasar

3. Level Kognitif

3. 4 Pertanyaan
Siswa

4. ;ow (Bag_aimar; cara
mencapainya?)

Menjelaskan tujuan,

Pounce (tunjuk acak
agar fokus)

Pause (jeda berpikir/ J

Prioritas Pertanyaan
Terbuka (Open) untuk
eksplorasi lisan (think
out loud).

Pengetahuan (Fakta) J

Pemahaman (Makna) )

Aplikasi (Prediksi/
Skenario)

Jangan ridikulasi jawaban salah ]

Beri reward jawaban benar ]

4. Peran Guru demo standar, dan

fasilitator refleksi.

ASSESSMENT

\-‘ 4. Aturan Guru H E

Dorong interaksi antar-siswa ]

FOR LEARNING

Identifikasi target

spesifik per sesi, bukan

- Fokus pada kualitas pekerjaan,
1. Prinsip dilarang memberi komentar
personal/karakter.

1. Learning Goals }—\

Wajib dibagikan dan — o
dijelaskan transparan 2. Kriteria Penilaian

(AfL)

sekadar habis materi.

4. Manajemen
Umpan Balik
(Feedback)

2. Jenis Feedback

2. Perencanaan
(Planning for

1. Affirmation (penguatan
saat benar)

2. Developmental (instruksi
perbaikan ke depan)

Harus ada metode
cek pemahaman, materi
terdiferensiasi, dan

Learning)

g 2 2 " Prompt
3. Karakteristik (—| Positif ]-[ Spesifik HKMS""""'H (Tepat wmu)]

belum tugas dil
3. Struktur Lesson Plan }J

i waktu feedback

Oral Feedback (instan,
krusial di vokasi)

Budaya percaya diri,

menghargai kesalahan,

4. Etos Institusi ]—J

dan penggunaan

1
4. Metode
2. Written Feedback (lembar
standar & terbaca)

value-added data.

1. Driving Force

f Siswa belajar
mengidentifikasi ide dan
kriteria melalui pekerjaan

1. Peer-Assessment

Peran Manajer Senior
sebagai penggerak budaya.

teman.
\

Instrumen manajemen
diri paling kuat; siswa
identifikasi "Gaps"
sendiri.

Memecah tugas besar/
portofolio menjadi
bagian kecil dengan sesi
L feedback per tahap.

2. Self-Assessment

3. Review Interim

5. Penilaian

Mandiri & Sejawat

(Self & Peer
Assessment)

6. Implementasi &
Audit Kualitas

melalui 6 Unit AfL dan

Pelatihan berkelanjutan guru
observasi internal.

1. Audit Manfaat Siswa

3. 4 Dokumen Audit

2. Audit Persiapan Guru

3. Audit Rencana Sesi

4. Audit Etos Institusi

e




