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e Menjelaskan tujuan
pembelajaran.

e Menyusun aktivitas belajar
yang terarah.

e Memberikan pertanyaan
untuk mengecek
pemahaman.

e Memberikan umpan balik

e Membimbing siswa
melakukan refleksi diri.

secara lisan maupun tertulis.
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e Tujuan pembelajaran harus
jelas.
e Kriteria penilaian harus
diketahui siswa.
e Guru memberikan feedback
yang membangun.
e Penilaian dilakukan secara
berkelanjutan.
e Siswa dilibatkan aktif dalam
proses penilaian.
e Pembelajaran berpusat pada
\ peserta didik y
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Assessment for Learning adalah
proses penilaian yang digunakan
untuk membantu peserta didik
memahami perkembangan
belajarnya. Fokus utama AfL adalah
pemberian umpan balik (feedback)
yang berkualitas untuk meningkatkan
proses dan hasil belajar.
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e Questioning (teknik

bertanya)
e Feedback
e Peer Assessment
e Self Assessment
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e Jelas dan mudah dipahami.
e Bersifat positif dan
membangun.
e Menjelaskan kelebihan dan
kekurangan.
e Memberikan saran perbaikan.
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e Meningkatkan kualitas

pembelajaran.

e Membantu peserta didik

memahami tujuan belajar.

e Mendorong siswa aktif dalam

proses belajar.

¢ Mengembangkan

kemampuan refleksi diri, peer
assessment, dan self-
assessment.
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VIANFAR
Meningkatkan hasil belagjar.
Membantu siswa mengetahui
kemajuan belajar.
Menumbuhkan motivasi dan
rasa percaya diri.
Meningkatkan partisipasi
siswa dalam kelas.
Membantu guru memahami

kebutuhan belajar siswa.
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