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	Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
	Sikap
1. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain.
Pengetahuan
1. Menguasai konsep teoritis tentang bimbingan dan konseling, pendidikan, psikologi, sosiologi, sosial budaya dan antropologi.
Keterampilan Umum
1. Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya.
Keterampilan Khusus
1. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah Bimbingan dan Konseling sesuai berdasarkan perkembangan keilmuan bimbingan dan konseling, berdasarkan hasil analisis informasi dan data..

	Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPMK)
	1. Memahami kondisi, kebutuhan, dan masalah peserta didik menggunakan teori kepribadian. 
2. Memahami konsep-konsep teori kepribadian dalam mendukung prinsip pelayanan bimbingan dan konseling. 
3. Menganalisis kepribadian individu menggunakan teori-teori kepribadian.

	Deskripsi Matakuliah
	Seorang guru Bimbingan dan Konseling bertugas melaksanakan pelayanan BK bagi peserta didik di sekolah. Terkait dengan hal ini, guru BK perlu memiliki pengetahuan tentang dinamika yang terjadi pada diri peserta didik sehingga dapat memahami dan membantu mereka dalam mengembangkan diri. Salah satu pengetahuan dasar yang diperlukan adalah memahami aspek kepribadian peserta didik yang meliputi pikiran, perasaan, dan perilaku individu. 
Mata kuliah ini memberikan berbagai sudut pandang teori kepribadian dari sejumlah tokoh yang berasal dari aliran  psikoanalisis (Freud & Neo Freudian), Traits, behavior, humanistic, kognitif, social, positivisme, dan gangguan kepribadian.  
Teori Psikoanalisis melalui ketidaksadaran, alam bawah sadar, pengalaman masa lalu oleh Freud, Jung, Adler, Fromm, Horney, Rank, Sullivan, Erikson, Klein. Teori  Behavior, perilaku, belajar dari lingkungan oleh Skinner, Pavlov, Watson, Thorndike, Bekhterev, Clark-Hull, Guthrie, Dollard-Miller, Keller, Hayes, Berner, Dougall, Kelly, Darwin. Teori  Humanistik, personal, diri manusia, kebebasan diri, dan tanggung jawab oleh  Rogers, Maslow, Frankl, Cromb, Rollo-May, Kielkegard, Perls, Heidegger, Sartre, Nietsczhe, Corey. Teori  Trait, identitas diri oleh Allport, James, Murray, Williamsen, Cattel, Eysenck, Paul Costa Jr, Mc Ray. Teori  Kognitif, Sosial Kognitif oleh  Vygotsky, Ellis, Lewin, Kelly, Sulligman, Piaget, Bandura. Teori positivisme oleh Seligman dkk. 
Mahasiswa akan mempelajari macam-macam teori kepribadian; memahami struktur, dinamika, pertumbuhan dan perkembangan individu; serta gangguan kepribadian. Metode perkuliahan menggunakan diskusi reflektif, studi kasus, presentasi maupun  penugasan. Diharapkan pada akhirnya mahasiswa mampu memahami tingkah laku individu berdasarkan teori tertentu melalui ilustrasi kasus. Sehingga saat merancang dan melaksanakan berbagai kegiatan layanan bimbingan dan konseling di sekolah, guru BK dapat menyesuaikan dengan kebutuhan dan keunikan setiap peserta didik. 



	Mg ke-
	Kemampuan yang diharapkan (Sub-CPMK)
	Bahan Kajian/Materi Pembelajaran
	Bentuk, Metode Pembelajaran dan Pengalaman Belajar
	Waktu (menit)
	Penilaian

	
	
	
	
	
	Teknik
	Indikator
	Bobot (%)

	1
	Mampu mengelola waktu belajar.
	Kontrak Perkuliahan;
Pengantar Teori Kepribadian: Aliran besar dalam psikologi, garis besar setiap pendekatan, kedudukan dalam layanan BK
	Penjelasan kontrak dan kuliah pengantar teori kepribadian. 
	2x50
	Tugas mengenal kepribadian.
	Ketepatan waktu pengumpulan, mutu tugas  
	3

	
2
	Memahami kondisi, kebutuhan, dan masalah peserta didik.
	Latar belakang struktur kepribadian, dinamika kepribadian, pertumbuhan dan perkembangan kepribadian manusia
	Kuliah dan diskusi. 
	2x50
	Tugas essay perubahan kepribadian.
	Ketepatan waktu pengumpulan, mutu tugas  
	3

	3
	Memahami konsep teori kepribadian psikoanalisis.
(kelompok 1)
	Teori Kepribadian psikoanalisis/  Sigmund Freud dkk

	Kuliah dan diskusi.
	2x50
	Tugas refleksi mekanisme pertahanan diri.
	Ketepatan waktu pengumpulan, mutu tugas  
	3

	4
	Memahami konsep teori kepribadian Neo Freudian.
(kelompok 2)
	Teori Kepribadian Neo Freudian/ new psikoanalisis Alfred Adler, Carl Gustav Jung, dkk

	Kuliah dan diskusi.
	2x50
	Tugas refleksi berdasarkan urutan kelahiran
	Ketepatan waktu pengumpulan, mutu tugas  
	3

	5
	Memahami konsep teori kepribadian traits. (kelompok 3)
	Teori Kepribadian 
Trait oleh Allport dkk
	Kuliah dan diskusi.
	2x50
	Tugas refleksi mekanisme pertahanan diri.
	Ketepatan waktu pengumpulan, mutu tugas  
	3

	6
	Memahami konsep teori kepribadian behaviorism. (kelompok 4)
	Teori Kepribadian  behavioristik  Ivan Pavlov, BF Skinner dkk

	Kuliah dan menonton tayangan Jung.
	2x50
	Respon materi
	Partisipasi
	3

	7
	Memahami konsep teori kepribadian humanistik. (kelompok 5)
	Teori Kepribadian Humanistik oleh Corey dkk 

	Kuliah.
	2x50
	Tes tertulis: Kuis
	Ketepatan waktu pengumpulan, kejujuran, ketepatan jawaban 
	3

	8
	UTS
	
	
	
	
	
	25

	9
	Memahami konsep teori kepribadian kognisi. (kelompok 6)
	Teori Kepribadian kognisi oleh Ellis dkk

	Kuliah dan diskusi.
	2x50
	Diskusi tipe kepribadian
	Etika, pemahaman, kontribusi, wawasan
	3

	10
	Memahami konsep teori kepribadian soaial kognisi .
(kelompok 7)
	Teori Kepribadian sosial kognisi oleh Vygotsky dkk

	Kuliah dan simulasi tes kepribadian.
	2x50
	Tes kepribadian 
	Partisipasi  
	3

	11
	Memahami konsep teori kepribadian positivisme.
(kelompok 8)
	Positivism oleh Seligman dkk 

	Kuliah dan latihan ABC.
	2x50
	Tugas mencontohkanABC
	Ketepatan waktu pengumpulan, mutu tugas  
	3

	12
	Memahami konsep teori  gangguan kepribadian.
(kelompok 9)
	Gangguan Kepribadian 
	Kuliah dan menonton tayangan eksperimen.
	2x50
	Tes tertulis: Kuis
	Etika, pemahaman, kontribusi, wawasan
	5

	13
	Menganalisis kepribadian individu menggunakan teori kepribadian.  
	Ilustrasi kasus kepribadian, memilih teori kepribadian yang tepat 

	Kuliah dan analisis teori.
	2x50
	Tugas hirarki kebutuhan
	Ketepatan waktu pengumpulan, mutu tugas  
	5

	14
	Menganalisis kepribadian individu menggunakan teori kepribadian.
	Ilustrasi kasus kepribadian, memilih teori kepribadian yang tepat 

	Studi kasus.
	2x50
	Rubrik presentasi
	Percaya diri, ide/gagasan, kerjasama, 
analisis
	5

	15
	Review perkuliahan
	Refleksi film (gangguan  kepibadian)
	Studi kasus
	
	
	
	5

	16
	
	Ujian Akhir Semester
	
	
	Ujian berbasis proyek 
(UAS)
	Kejujuran, ketepatan, inovasi, pemecahan masalah
	25
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Penilaian ditentukan dari hasil
a.	Partisipasi	:  15 %  ( partisipasi aktif diskusi di kelas  )
b.	Proyek: 35% ( melakukan tugas untuk dipresentasikan bersama kelompok  )
c.	Kuis	:   5% ( mengerjakan kuis )
d.	Tugas pribadi	:  5 % (  mengerjakan tugas/review pribadi )
e.	UTS	:  20% (  mengerjakan ujian tengah semester )
f.	UAS	:  20 %  (  mengerjakan ujian akhir semester  )




No.	Nilai
	Rentang Nilai	Huruf Mutu	         Angka Mutu
1	≥76	                        A	                           4,0
2	71 - 75	                       B+	                            3,5
3	66 - 70	                       B	                            3,0
5	56 - 65	                       C	                            2,0
6	50 - 55	                       D	                            1,0
7	<50	                       E	                            0,0
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