TUGAS:

Anda adalah seorang Manajer di sebuah perusahaan vang sedang menghadapi lingkungan bisnis yang sangat dinamis. Perusahaan Anda perlu melakukan perubahan signifikan untuk tetap kompetitif dan relevan. Anda ingin membuat rencana perubahan yang komprehensif, termasuk segala aspek yang terkait dengan kesiapan untuk perubahan dan strategi mengelola resistensi terhadap perubahan.
Pertanyaan:
1. Jelaskan bagaimana Anda akan menerapkan prinsip-prinsip perubahan dalam mempersiapkan organisasi Anda untuk menghadapi perubahan. Analisis setiap prinsip yang Anda anggap penting dan terapkan dalam konteks organisasi Anda.
2. Identifikasi dan analisis sumber-sumber utama resistensi terhadap perubahan dalam organisasi. Jelaskan mengapa masing-masing sumber tersebut dapat menjadi pemicu resistensi karyawan.
3. Jelaskan strategi yang akan Anda gunakan untuk mengurangi resistensi karyawan terhadap perubahan dalam organisasi Anda.
