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	Politik saat ini belum sesuai dengan Pancasila dikarenakan praktiknya masih belum mengikuti nilai nilai Pancasila, Undang Undang nomor tahun 1999 tentang pemerintah daerah harusnya menunjukan masa transformasi dimulai, namun pemerintah masih saja menetapkan  budaya birokrasi pemerintahan yang lama walaupun secara tidak langsung, disitulah akar masalah pemerintahan sehingga mengancam demokratis. 

	Beberapa poin yang seharusnya di perhatikan pemerintah tetapi malah mrnjadi kelemahan jajaran pemerintah adalah sebagai berikut  :

Independensi , seharusmya dikedepankan agar pemerintah dan birokrasi dapat menjalankan tugasnya dengan baik, namun karena mereka tidak memiliki independensi baik structural maupun sikap sehingga hal ini menyebabkan mudahnya terjadi penyalahgunaan kekuasaan atau jabatan yang berakhir korupsi.

Impertialy , banyak nya birokrasi yang tidak melakukan pelayanan secara adil sehingga membuat public kurang percaya pada jajaran pemerintah dan birokrasi.

Transparency , dapat mengidentifikasi setiap penyimpangan finansial dengan  mudah jika pemerintah dan jajaran demokrasi melakukan transparansi keuangan, namun karna kurangnya transparansi membuat oknum oknum dapat mudah melakukan korupsi.

Efficiency , banyak anggaran yang dibuat tetapi tidak dengan efisiensi, ada banyak pemborosan yang menjadi bagian dari mendapat keuntungan pribadi, seharusnya pemerintahan dan birokrasi berhati hati dan kerja dengan hati yang tulus agar menghasilkan kerja yang efisien.

Profesionalisme , adalah kunci utama mewujudkan kredibilitas pemerintah dan birokrasi yang bagus.

Service modedness , kurangnya pemahaman pihak birokrasi melayani kepentingan Masyarakat, kecepatan dalam menangani masalah Masyarakat seringkali menghasilkan pelayanan yang tidak memuaskan.

	Maka dari itu kita membutuhkan sense of crisis, sense of urgency, sense of purpose, agar kita mampu mencari jalan keluar bagi krisis yang menjadi parasite pada tubuh birokrasi kita, perlu adanya tidakan berani yang dapat mengubah sistem, mindset dan paradigma masyarakat. 

	Beberapa strategi syang dapat dilakukan sebagai pembenahan pelayanan public adalah :

· Dengan mengubah budaya egaliter agar posisi antara pegawai, pejabat, pemerintah, dan pengguna penyedia jasa layanan public sama.

· Menegakan kriteria efisiensi dan efektivitas pelayanan tidak semata mata pelayanan public hanya sudah dilakukan, seharusnya juga memperhatikan apakah Masyarakat cukup puas dengan pelayanan yang diberikan.

· Dapat terbuka dan menerima saran yang disampaikan oleh Masyarakat, agar dapat membenahi apa yang kurang dan harus diperbaiki dari pemerintahan dan birokrasi.

· Membudayakan kewenangan yang bertanggung jawab agar tidak ada lagi Masyarakat yang terhambat karena tidak adanya pimpinan.
