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Tujuan Pembelajaran Tujuan
pembelajaran materi manajemen K3

LAgar mahas|sws mampu mengelsshen tujsan
manajemen K3,

2 Agar mahaslswe mampue menjelssken berbagsal
manfast sistamn mansjaman K1,

3 Agar mahasiswe daget menjelatkan proses penstapan
sistem mensjeman K3

4 Agar mabhasisws mampu roenleskan berkagai
dokumen yang diperiukan dalam sETem manajemean
K3

& Agar mahasiswe mampye man@iaskan sistam
mand| emen risico, sumber daya manusia, komunitas

dan manajeman oparsal




Beberapa pengertian terkait dengan
K3 menurut Suardi (2005)

= Kebijakan €3 adalah: “Fernyaisan teriulia yang
aitmnciatangan aleh pimpinan instarsifperusahaan yang
mamust kamitmen des teked melakianakan R kerangks
Oan QIREUam ke yang meryRkuD kaglaren pereashean
secara menyeluruh yang bersifal umum dan ateu
mparagainal

= Sugtem Mena@man B3 adalsh “Hagisn dar satem
manajemen secars keselurchen yang malipull strulitue
CrEBNIEIEL PETENCANaan, tanggungjsy e, peiskcanaan
prosedur proses dan sumberdays yeng disusubkan bagl
PENGOMDENEEN DENATEREN, BN PENCapaian g )i
dan pemelihacean kebljpian kesslamatsn dan kesehstan
kerja guns lerciplenys tempat kerjs yang aman. afekiil,
dan produstit”




= Sistem Manajemen K3 adalah: "Bagian dari sistem
manajemen secara kessluruhan yang meliputi
siruktur organiassi. perencansan langgungiawak
prosedur, proses. dan pelaksanman, sumberdeyn
yang dibutshikan bagi pengembangan, pensrapan,
dan pencapalan, pengkajian dan pemelibaraan
kobijakan kesslamaton den kesehatan korje, gune
tarciptanyms temmpat korja yvang aman, afektif, dan
prrasclukrid”

= Sigtam Manajeman Lingkungan K3 sdalak “Haaglan
dari sistem manajemen kesaluruban yang meliputi
alruliTur srganinssl. kegistan parencanaan,
tanggunginwab, praktik, prosedur, proses, dan
sumberdays uniuk mengembangkan, manarapkan,
dan mencapal, mangkall, dan memelihars kebljakan
fingkungan ”




Manfaat

* Hal yang periu dipsrhatican sdslsh e —————

bafvwa slatem mansjemen K3 akan
menyebeb ke perubaben kondin
Engkungan kerja yang procuktivitas
kgrjanys Tenaga kerjs dan beben kerjs
pariA faktor-TakTor dalam lingsusgan
ierja meiupakan salu kesaluan.

= Manlmal K3 DEge sdaiah perusahasn
EEruaERESN B WU PERTEPET
kpuntungan dari adanya kesehatan

kasslamatan kerje Keuntungaen yang
didepat aloh parusahasn sdalah prosea
pekerpaan berjalan seelekl mungiin,

Ffasditad produksi peralaten kenior
tarpalinara, maningkatkan motivas! karja @ @ @
karyawan, dan meningkatkan efektivitas

knryawan dalem bekerjs



Manfaat Sistem Manajemen K3

Penerapan manajemen K3 biaganya mealalu
tiga fase sebagai berikut ;
= Fage partama yaitu fagse kesejahteraan
tenaga kerja,
= Fase kedua adalah fase produktivitas
karja, yang dicapai apabila negara
dalam kesadaan stabkil palitiknya, hukum,
cdan akonaminya
= Fase ketiga yaitu fase toksikologi
irdustri, yang capat lambatnya sangat
targantung pada kemampuan untuk
mtng.mh:ngﬁ.n industri pada
umumnya




Manfaat Sistem Manajemen K3 Bagi
Tenaga Kerja
I.Member perlmdungsn kepads tensgs kerja yvang merupakan
aset perusahaan yang harus dipelihara dan dijaga
kssshatannys;
2 Meningkatnyes kessjahrerasn para tenage karja,
3 Meningkalnys pendapatsan tenaga kerja.
4. Meningkatnys produktivitas tenags kerja yang disebabkan

kasera lerjaminfya kesegaran [aamani dan rahanl 1enage Lerja,

keserasian peEnyesufinn seseorang dengan ek e aannye yang
dipengarunil oleh kemampuan, pengalaman, pendidiken, den
pongatahuan yeng dimilikinya Tarjaminnyas kesagaeran jsaman
dan rohani gangat ditentukan oleh tingkat gizi makanan yang
dikonsums tenaga kerja

5. Terjedinya kessimbangen tenago kerja dengan bebamn kerjanye
sortas dongan faktor-faktor dalam lingkungan karjo. yang
merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan. Apabila
tidak seimbang. maka akan manmbulcan keadasn labdl, dan
menyebabkan gangguan keschatan penyakit, cacet atau
bahken kamatinn




Manfaat Sistem Manajemen K3 Bagi Tenaga Kerja

I.Memperiihatkan kepatuhan pada Peraturan dan Undang-Undang. sehinggs
dapat beroperas| normal, memperoleh citra yang baik dan bebas dari
tuntuban hukgm,

2. Mengendalikan risiko kecelakasn korjs vang dapot mengakibatkan kerugian
material/aset perusahaan, sehingga mengurang’ biaya yang ditimbulkan
akibat kecelakean kar|a

3. Membantu pimpinan perusahasn dalam peneropan stander K3 yang
marupeken tuntutan masyorakat nternasions|

4 Mambuat sistem mengEmen lghinh glaklil yang marupekan cara men amin
komsietansl dan elektivites parusahsan dalam pangendalian sumbar bahaya
dan mominimalkan rigika, mengurang dan maencegah beocslshosn dan
panyakll akibeal ker|s sarta mamaksimealkan afimane parusahasn, sshinggs
meningkatkan produktivitas perusahaan untuk memace peningkatan daysa
saing barang dan jasa yang dihasilkan perusahsan,

E Melengkapl Eomep standar manaeman madern yang didukung aleh sisoem
manajemen lingkungan sehinggs dapat mamanubl obsesl zero 47, yaitu Zero
Delay, Zera Defect, Zera Emmision, dan 2ero Accident.

B Bualites produk dan jaranya meningkal ashingga menimbulkan penlngkatan
kepercayaan dan kepuassn pelanggan

S
Pl S
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* Perugshsan herue menerapien detem manajernen K3
dan kemudain ditingkarken man|aadl sistem mansjemen
Lingkungan dan K3 (LK), yeitu bagisn daii aistem
manajgman kesaluruhan yang meliputi struktur
organksasi, kegiatan perencanasn, tanggung|ewai,
praktik, prosedur. prosss den sumberdeys untuk
mengembangkan menerapkan. dean mencapai. mengkali,
dan memalitsra kobijshen ingkungsn

= Fpnerapan manajermen LEI harues diswdit, yaitu suatu
proses sertifikasl secars sigtermatis dan terdokumantasl
untuk mengavalussl bukil secers abyakeil dan wniuk
manantuken spakah Slutem MLEE organisssl perusahsan
Taish 3esual dengan kriteris audit SM-LE3 yang dibuast
oleh crganizas perusshasn dan manantubsn belsmshan
ungur sistem (menusia serana. lingkungan kerja, dan
peranghat lunak), ashingga dapat dilakuken langkah
parbaken sebolum timbul dempsk dan/ateu
kmcalakaan/kerugian




Tujuan penerapan sisterm manajemen K3

menurut Suardi (2007) ada dua, yaitu: - |
* Sebagai alat untuk mencapai derajat kesehatan
tenaga kerja vang setinggi-tingginya, baik buruh,

petani, nelayan, pegawai negeri, atou pekerjo-pekerja
beabas. * l
+ Sebagai upaya memberantas untuk penyakit

mencegah dan dan kecelakaan kecelakaan akibat

kaerja, mamelihara, dan meningkatkan kesahatan dan

Eizi para tenaga kerja, merawat, dan meningkatkan

efisiensi dan daya produktivitas memberantas tenaga v I
kelelahan kerja manusia, dan melipatgandakan gairah

sarta kenikmatan baker|a



Dasar hukum




Prosedur Penerapan Sistem Manajemen K3

e




Tahap Persiapan

dan monajemen harus rmepsdei bahes mersislsh jang paling beiteegpung jeest torthadep ieberhasian
parmyataanmys seain dengen bats- bata ses dengan tincaken syats yang didukung olah seleuh otef den Barpneen
agar seluruh corsoned di peruEataan beranggung [@wesh terhadan penerapan SR,

I MamElaphin CifE ponsapan PerusaliEsn depsl  mERinE (e BondulEs ool messiapie GME3 me
rrengergsnisaskan den mengerabisn areeg

dMambantul kedempos kerjs penerapan Pevusshean membentek ieomood kerja dan kbelomeot peounang pea
B arrryn lingkug P rerapan den manciug emus albmen pony dapiraiian delen GKE dletus den ddoordenin
oloh seerang botua pekja yeng dvtunpuk cigh mangomon puncal, Untuk merotspkan tohijaan mengarahicen. dan
rrefigasaal pokjo poriu diieniul Panita Pengoeah [Suwcoring Commiliee). Polja panerspes Deranggung jawsh dasn
Fralapes pars Fardtia Porgernh Kealfilies snggols pokis sebadnge paitu conde, rajin 080 pokaris baras, sarang
Lalagir, alipln, Berpengelaman ke, inafp Lerbomunibas), den merbuat began abn seile meimilild selu culup
4 Monetapian BD yang diporiukan. S0 yeng diporivken sdolsh pomonol, poriengkepan. setiu den denn Peracmol
aosish beberaps Gang Fang Sangkal secars rosm O U BAESE- lages pokokngs den Teibel perch delem rosas
pEnEEpan Perlsrghapsn alMalh [ElUYE NENEEN IBTDAhES wnlul mEayEmpan doEumen,  ROPTEUTEs Uik
e rodat Can Mgy imgan data dan mungiin pealatan khasus yang beurm dirsi,






Tahap Pengembangan




Tahap Pengembangan




Tahap Pengembangan










Dokumen dalam Sistem Manajemen K3

1) Dokumentasi Berdasarkan Tingkatan
Pandokumantasisan merupaken unsur utama dalam
SME3, dan harus dibust sesusi kebutubhon perusahaan
dan mendukung kesadaran tenaga kerjas untuk
mencapal tujuan dan eveluasl terhadep aistem dan
kinerja 83, Perusahaan hearus menentukan jenis
dokumen dan pengendaliannya yang elektil, Setiap
proses den prosedur harus didokumentasiken dan
diperbaru jike diperlukan. Dokwmentasl sebagal baglan
dari SMEI, merupaken bentuk desar untuk memakhami
sistem, mengkomunikasikan proses dan parsyaratan
pada arganisasi, menentukan afektivitas panarapannya,
mereflet sikan aktivitas yang dilakukan dan harus
dikendalikan



Tabel Tin_glmtnn Dokumentasi

Mo | Tingkat Mbah:m Uraan

& ]| [ o il i

1 Hairvys sda satu dalam sustu ssism
| 2. Interaksi proses organinas

s M 3, MElDTERn semea phak/tungs!

4, Bersifal umism

1 Dmlam satu manual terdapat beborapa prosedur
) IH'I'HI‘.\IRM L apan aktivitas

X MalEatkns beberapa pihak Mangli
{ &, Rersitan lebih rinci dari manasl
| L Dalam satu mansal terdapet beberapa prosedur
2lm Il-l'l-'lnli'l.ilfllllil L Warupeaksn tahspan aktivitas

. Hamya melibatican watu pihakfunge
4, Bersifar lebih rincl dar prosedur

L Butn Darea B4 K3 TeLah dlakeanakan

alw | & Harys bisa divaca, dildentifies|, dam itelusur] seseai skt itas terkaly
| 3. Hares dsimpan dan dipolnnms dar kenosalian dan @ngan hlang

4, Barguna untuk menunjukicn kesasuaian pansrapan Sk




Thank you
very much!



