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Sifat Ujian: Tutup buku
Soal dikumpulkan kembali

1. Perilaku Organisasi adalah bidang kajian interdisipliner untuk memahami dan mengatur sumber daya manusia di tempat kerja yg lebih baik. Terdapat beberapa karakteristik dari ilmu perilaku organisasi.
a. Sebutkan karakteristik-karakteristik tersebut tersebut !
b. Faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi perilaku organisasi ?

2. Menurut Abraham Maslow pada diri manusia terdapat lima hirarki kebutuhan. Setiap manusia selalu berusaha untuk dapat memenuhi kebutuhan tersebut.
a. Jelaskan kelima kebutuhan tersebut!
b. Bagaimana tahapan manusia berusaha memenuhi kebutuhan tersebut?
c. Ditahap manakah sekarang anda berada, menurut teori ini? 

3. Tim berbeda dengan kelomppok. Perbedaan itu membuat pengambil kebijakan juga menetukan standard yang berbeda.
a. Sebutkan persamaan Tim dan Kelompok ?
b. Sebutkan perbedaan Tim dan Kelompok ?
c. Jelaskan mengapa lebih efektif kinerja Tim dalam pencapaian prestasi !

4. Ekonomi dibutuhkan untuk mengelola organisasi agar organisasi dapat efektif dan efisien.
a. Jelaskan apa itu Ekonomi ?
b. Bagaimana manajemen berpengaruh dalam mengelola ekonomi organisasi  ?


> > > > > Selamat Bekerja -1- Semoga Sukses < < < < <
 

5


7

