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DEFINISI ORGANISASI
INTERNASIONAL

Organisasi internasional adalah kelompok yang
didirikan berdasarkan kesetaraan oleh orang-orang
dari seluruh dunia dengan tujuan untuk mencapai
tujuan global yang melayani kepentingan berbagai
negara.
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Kriteria Organisasi Internasional | Fungsi Organisasi Internasional

Menurut Clive Archer Menurut Perwita (2006)
* Sasarannya harus mempunyai cakupan * Berperan sebagai instrumen
global * Sebagai tempat
* Diperlukan anggota untuk memberikan satu * Sebagai aktor tersendiri
suara

 Didirikan sesuai dengan anggaran dasar

* Beragam etnis atau bangsa harus terwakili
* Anggota dari negara/negara lain harus
menyediakan dana untuk organisasi
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'KONSEP ORGANISASI INTERNASIONAL

O Syarat Organisasi Internasional

Organisasi internasional secara luas, meliputi
organisasi publik, organisasi privat, organisasi * Bersifat internasional

regional, organisasi subregional, dan organisasi « Memiliki anggota yang mempunyai hak suara
bersifat universal. Sedangkan secara sempit,

... ) N S - Didirikan berdasarkan anggaran dasar dan memiliki
organisasi internasional hanya meliputi organisasi

internasional publik. Dalam konteks hukum markas besar
internasional, organisasi internasional dianggap - Pejabat/pegawai yang bertugas menjalankan pekerjaan
sebagai subjek hukum internasional yang memiliki

: L : organisasi harus dipilih dari berbagai bangsa/negara
kapasitas untuk membuat perjanjian internasional.

« Memperoleh pendanaan dari anggota yang berasal dari
berbagai nhegara/bangsa
- Berdiri sendiri dan tetap aktif
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DEFINISI GLOBALISASI
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Penyebab Globalisasi

« Kemudahan akses mengirim produk ke
luar negeri berkat kemajuan pemahaman
teknologi transportasi.

 Kemajuan teknologi informasi dan
komunikasi yang memberikan kontribusi
terhadap kemudahan transaksi bisnis
lintas batas negara.

- Kesepakatan yang erat antar negara
difasilitasi oleh kerja sama ekonomi

internasional.
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KONSEP GLOBALISASI

O

Globalisasi merupakan sebuah
proses di mana batas geografis

berbagai negara  menjadi

semakin Kkabur dan dunia
menjadi lebih terhubung secara
ekonomi, politik, sosial, dan
budaya.

Karakteristik Globalisasi :

* Transformasi konsep ruang dan waktu

* Ketergantungan pasar dan produksi
* Peningkatan interaksi

* Terdapat dampak pada berbagai aspek

kehidupan
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CONTOH ORGANISASI INTERNASIONAL

Perserikatan Bangsa-Bangsa
(PBB)

Terdapat 6 bagian administrasi

organisasi, yaitu :

* Majelis Umum

Dewan Keamanan

Dewan Ekonomi dan Sosial

Dewan Perwakilan

Mahkamah Internasional

Sekretariat

Association Of Souteast Asian Nation
(ASEAN)

Terdapat 3 bagian utama
administrasi organisasi :
« Majelis Kesehatan Dunia
« Dewan Eksekutif
 Sekretariat
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CONTOH ORGANISASI INTERNASIONAL

World Trade Organization
(WTO)

Nort Atlanthic Treaty Organization
(NATO)

Terdapat 6 bidang sekretariat dalam Terdapat 4 departemen dalam

administrasi organisasi WTO, yaitu : administrasi organisasi NATO,

* Departemen Organisasi

yaitu :

 Departemen Perdagangan "
; S « Departemen Politik dan

Barang
* Departemen Urusan Jasa Keamanan
- Departemen Urusan Kekayaan * Departemen Operasi
Intelektual « Departemen Logistik
« Departemen Pembangunan « Departemen Urusan O

 Departemen Hukum Masyarakat
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CONTOH ORGANISASI INTERNASIONAL
O

International Monetary Fund
(IMF)

Terdapat 4 administrasi
organisasi IMF, yaitu :

« Tata Kelola dan Pengambilan

Keputusan

« Manajemen Keuangan dan
Sumber Daya

» Operasional dan Layanan

« Kepegawaian dan Sumber

Daya Manusia O
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