	

	CASE/PROBLEM BASED TEMPLATE 

	

	IDENTITAS MATAKULIAH

	Mata Kuliah:
	Leadership

	Pokok Bahasan: 
	Atribut Kepemimpinan

	Sub Pokok Bahasan:
	1. Pendahuluan (The Great Man Theory)

2. Sifat Kepribadian dan Kepemimpinan
3. Jenis Kepribadian dan Kepemimpinan

4. Kecerdasan dan Kepemimpinan
5. Kecerdasan Emosial Kepemimpinan

	CPMK
	

	Sub CPMK
	

	Kasus/Problem:
	Kepemimpinan Steve Jobs di Apple Inc.

	

	SCRIPT – INTRODUCTION/ORIENTASI PADA MASALAH

	Orientasi pada masalah/Defining the Problem (Open ended problem/Real life Problem)

	

	KASUS/PROBLEM A
	KASUS/PROBLEM B
Steve Jobs, salah satu pendiri dan mantan CEO Apple Inc., mencontohkan kasus kepemimpinan yang mencakup berbagai atribut, termasuk kepribadian, kecerdasan, kreativitas, dan kecerdasan emosiona
Steve Jobs dikenal karena ciri kepribadiannya yang kuat, termasuk karisma, semangat, dan tekadnya.  Dia memiliki visi yang jelas dan menarik untuk Apple dan teguh dalam mencapai tujuannya.
Jobs memiliki tingkat kecerdasan yang tinggi, tidak hanya dalam hal pengetahuan teknis namun juga dalam memahami tren pasar dan perilaku konsumen.  Ia memiliki kemampuan untuk mengantisipasi dan merespons perubahan lanskap teknologi.
Jobs adalah pemimpin visioner yang memupuk budaya kreativitas dan inovasi di Apple.  Dia mendorong karyawan untuk berpikir secara berbeda dan mendorong pengembangan produk inovatif seperti iPhone, iPad, dan Macintosh.
Meskipun Jobs memiliki reputasi sebagai orang yang banyak menuntut dan terkadang kasar, dia juga menunjukkan kecerdasan emosional pada momen-momen penting.  Misalnya, dia memiliki kemampuan untuk menginspirasi dan memotivasi timnya, sering kali dengan membangkitkan rasa memiliki tujuan dan kebanggaan terhadap pekerjaan mereka.
Meskipun sifatnya menuntut, Jobs menunjukkan empati dalam memahami kebutuhan dan preferensi pelanggan.  Empati ini diterjemahkan ke dalam penciptaan produk yang disukai pengguna pada tingkat emosional.


	SCRIPT – ANALISIS MASALAH

	

	1. Tiap kelompok Brainstorming

	Kelompok 1. Dalam kepemimpinan, penting adanya Inovasi Disruptif; seperti yang dilakukan oleh Steve Jobs yang tidak hanya memperkenalkan produk baru, tetapi juga menciptakan inovasi yang mengguncang pasar teknologi. Contohnya adalah iPhone, yang mengubah cara kita berkomunikasi dan menggunakan teknologi, serta iPad yang menghidupkan kembali pasar tablet
Kelompok 2. Budaya Perusahaan juga salah satu aspek penting dalam kepemimpinan; Jobs, dengan menciptakan budaya perusahaan yang mendorong kreativitas dan inovasi.
Kelompok 3. Atribut Kepemimpinan seperti kecerdasan Emosional penting dalam Kepemimpinan; Jobs terkadang terkenal karena ketegasannya, dia juga menunjukkan kecerdasan emosional dengan kemampuannya untuk memotivasi dan menginspirasi timnya. Ini mencerminkan teori bahwa kecerdasan emosional membantu membangun hubungan yang kuat dalam kepemimpinan.
Kelompok 4. Empati terhadap Pelanggan merupakan atribut kepemimpinan yang penting; Kemampuan Jobs untuk menggabungkan empati terhadap pelanggan dalam pengembangan produknya menunjukkan pentingnya memahami kebutuhan dan preferensi pelanggan dalam kepemimpinan. Ini mendukung teori bahwa pemimpin yang dapat menghubungkan dengan pelanggan secara emosional dapat mencapai kesuksesan jangka panjang.
Kelompok 6. Atribut Kepemimpinan memengaruhi Warisan Jangka Panjang; Jobs menunjukkan bahwa kepemimpinan yang kuat dan berfokus pada inovasi dapat menciptakan warisan yang bertahan lama. Produk-produk yang dikembangkan di bawah kepemimpinannya terus menjadi ikon dalam industri teknologi.


	

	2. Alternatif Solusi

	Pelajaran utama yang didapat dari kasus kepemimpinan Steve Jobs di Apple adalah pentingnya memiliki kepribadian yang kuat, kecerdasan (intellegence), kreativitas, kecerdasan emosional dan empati dalam kepemimpinan.

	

	SCRIPT-PROBLEM SOLVING ACTIVITES

	3. Mengumpulkan informasi dan Pengembangan Solusi

	Kepemimpinan Steve Jobs di Apple menunjukkan bagaimana kombinasi ciri-ciri kepribadian, kecerdasan, kreativitas, dan kecerdasan emosional dapat mendorong inovasi dan kesuksesan dalam industri yang sangat kompetitif.  Kemampuannya untuk menginspirasi tim, beradaptasi dengan perubahan keadaan, dan memberikan produk yang memenuhi kebutuhan fungsional dan emosional pelanggan menunjukkan kekuatan atribut kepemimpinan ini.


	4.  Presentasi (Sharing) dan Penyajian Hasil Karya
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	SCRIPT-REFLEKSI DAN TINDAK LANJUT
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