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Manfaat dari kursus ini
Siswa akan dapat menguasai dan memahami kepemimpinan termasuk kasus-kasus di dalamnya.

Deskripsi Mata Kuliah
Mata kuliah Kepemimpinan ini berisi teori dan konsep kepemimpinan dalam rangka mengembangkan wawasan tentang konsep kepemimpinan pada tataran strategis, dimana tantangan lingkungan pendidikan yang mengharuskan organisasi melakukan perubahan, diperlukan kepemimpinan yang mampu melakukan transformasi organisasi. Oleh karena itu, dalam mata kuliah ini juga dibahas mengenai berbagai konsep kepemimpinan dan implementasinya di lingkungan masing-masing.

Tujuan mata kuliah

Setelah mengikuti mata kuliah Kepemimpinan ini, mahasiswa diharapkan dapat mendefinisikan pengertian dan efektivitas kepemimpinan, menjelaskan sifat pekerjaan manajerial, menjelaskan teori-teori kepemimpinan dengan berbagai pendekatan perilaku kepemimpinan, mengidentifikasi dan menjelaskan perilaku spesifik untuk mengelola tugas dan hubungan, menjelaskan kepemimpinan partisipatif, sumber-sumber kekuasaan dan pengaruh beserta prosesnya, mengidentifikasi sifat dan keterampilan manajerial, menjelaskan pendekatan kontinjensi dalam teori kepemimpinan, dan berbagai konsep kepemimpinan.

Indikator Kompetensi

1. Memahami Apa yang dimaksud dengan Kepemimpinan?
2. Menjelaskan Pengembangan Pemimpin
3. Menjelaskan Keterampilan untuk mengembangkan diri Anda sebagai seorang pemimpin
4. Menjelaskan Kekuasaan dan Pengaruh
5. Menjelaskan Etika dan Nilai Kepemimpinan
6. Menjelaskan Atribut Kepemimpinan 
7. Menjelaskan Perilaku Kepemimpinan
8. Menjelaskan keterampilan untuk membangun kredibilitas pribadi dan mempengaruhi orang lain 
9. Menjelaskan Motivasi, kepuasan, dan kinerja
10. Menjelaskan Kelompok, tim, dan kepemimpinannya
11. Menjelaskan Keterampilan untuk mengembangkan orang lain
12. Menjelaskan Situasi Kepemimpinan
13. Menjelaskan Teori-teori kontingensi kepemimpinan
14. Menjelaskan Kepemimpinan dan perubahan
15. Menjelaskan Sisi gelap Kepemimpinan
16. Menjelaskan Keterampilan untuk mengoptimalkan perubahan situasi kepemimpinan

Pengorganisasian Topik-topik Kuliah
	Week
	Task
	Descriptions

	
	ikhtisar
	Pengertian Silabus dan Pembentukan Kelompok 

	Sesi 1
	Membaca 
	Bab 1: Apa yang Dimaksud Tentang Kepemimpinan?

	Sesi 2
	Membaca 
	Bab 2 : Pengembangan Kepemimpinan 

	
	Penugasan 
	Presentasi  kelompok dan penulisan laporan jatuh tempo

	Sesi 3
	Membaca 
	Bab 3: Keterampilan untuk mengembangkan diri anda sebagai seorangn pemimpin

	
	Penugasann 
	Presentasi kelompok dan penulisan laporan jatuh tempo

	Sesi 4
	Membaca 
	Bab  4: kekuasaan dan pengaruh

	
	Kuis 1
	Bab  1-4

	Sesi 5
	Membaca 
	Bab 5: etika dan nilai-nilai kepemimpinan 

	
	Penugasan 
	Presentasi kelompok dan penulisan laporan jatuh tempo

	Sesi 6
	Membaca 
	Bab  6: atribut kepemimpinan 

	
	Penugasan 
	Presentasi kelompok dan penulisan laporan jatuh tempo

	Sesi 7
	Membaca 
	Bab 7: perilaku kepemimpinsn 
Bab 8: keterampilan untuk membangun kredibilitas pribadi dan memengaruhi orang lain

	
	Penugasan 
	Presentasi kelompok dan penulisan laporan jatuh tempo

	Sesi 8
	
	UTS

	Sesi 9
	Membaca 
	Bab  9: Motivation, satisfaction, and performance

	
	Penugasan 
	Presentasi kelompok dan penulisan laporan jatuh tempo

	Sesi 10
	Membaca 
	Bab 10 : kelompok, tim, dan kepemimpinanya
Bab 11 : keterampilan untuk mengembangkan orang lain

	
	Penugasan 
	Presentasai kelompok dan penulisan laporan jatuh tempo

	Sesi 11
	Membaca 
	Bab 12: situasi kepemimpinan 

	
	Kuis 2
	Bab : 9-12

	Sesi 12
	Membaca 
	Bab 13: teori-teori kontijensi kepemimpinan

	
	Penugasan 
	Presentasi kelompok dan penulisan laporan jatuh tempo

	Sesi 13
	Membaca 
	Bab 14: kepemimpinan dan perubahan 

	
	Penugasan 
	Presentasi kelompok dan penulisan laporan jatuh tempo

	Sesi 14
	Membaca 
	Bab 15: sisi gelap kepemimpinan 

	
	Penugasan 
	Presentasi kelompok dan penulisan laporan jatuh tempo

	Sesi 15
	Membaca 
	Bab  16: keterampilan untuk mengoptimalkan perubahan situasi kepemimpinan 

	
	Penugasa 
	Presentasi kelompok dan penulisan laporan jatuh tempo

	Sesi 16
	
	UAS



Literatur

Hughes et al. Kepemimpinan

Kebijakan Kursus

Kehadiran di kelas: 
Semua kehadiran di kelas adalah wajib. Ketepatan waktu di semua pertemuan kelas sangat diharapkan. Setengah dari nilai partisipasi kelas Anda terdiri dari kehadiran di kelas, dan setiap ketidakhadiran tanpa alasan akan menyebabkan Anda kehilangan kredit kehadiran untuk hari itu. Ketidakhadiran di kelas lebih dari 30 menit (baik karena datang terlambat atau pulang lebih awal) akan dianggap sebagai ketidakhadiran di kelas secara keseluruhan. Siswa yang datang terlambat kurang dari 30 menit akan mendapatkan pengurangan kredit kehadiran di kelas untuk hari itu. Ketidakhadiran yang diizinkan hanya diberikan dalam kasus-kasus penyakit serius (dibuktikan dengan surat dokter atau surat dokter) atau keadaan darurat keluarga yang serius, dan setiap situasi ini harus didokumentasikan untuk kepuasan kami. Setiap siswa yang melewatkan presentasi kelompoknya karena ketidakhadiran yang tidak dapat dimaafkan akan kehilangan 50% dari poin presentasi yang diperoleh oleh kelompok tersebut. Jika ada tugas tertulis / pekerjaan rumah yang harus diselesaikan untuk kelas (tercantum dalam silabus), kegagalan dalam mengerjakan tugas tersebut tidak akan menghasilkan nilai untuk kehadiran pada hari itu.

Ketidakhadiran tanpa alasan: 
Situasi berikut ini merupakan alasan yang dapat diterima untuk ketidakhadiran tanpa keterangan:
a) sakit parah; 
b) sakit atau kematian anggota keluarga; 
c) Perjalanan yang berhubungan dengan Universitas; 
d) hari raya keagamaan yang besar; 
e) keadaan lain yang Anda anggap sebagai "alasan yang masuk akal untuk tidak hadir".

Kesempatan untuk mengganti pelajaran: 
Bagi mereka yang tidak hadir tanpa alasan, akan ada kesempatan untuk mengganti tugas dan/atau ujian yang terlewat.  Siswa bertanggung jawab untuk memberi tahu instruktur tentang ketidakhadirannya, sebaiknya di awal, tetapi tidak lebih dari satu minggu setelahnya. Bawalah surat keterangan dokter tentang penyakit Anda atau bukti lain dari ketidakhadiran Anda untuk tujuan verifikasi.
Penugasan
a. Penugasan individu
b. Penugasan kelompok

Grade Criteria
	Range Final Mark
	Grade Level
	Grade Point
	Status

	≥76
	A
	4
	Pass

	71 – 75
	B+
	3,5
	Pass

	66 – 70
	B
	3
	Pass

	61 – 65 
	C+
	2,5
	Pass

	55 – 60
	C
	2
	Pass

	50 – 54
	D
	1
	Pass

	‹ 50
	E
	0
	Failed



Grading

	Things to be Judge

	Academic Activities
	Percentage 

	Partisipasi
	15%

	Project Based Learning
	40%

	Kuis
	5%

	Tugas Individu
	10%

	Mid Semester
	15%

	Ujian Akhir Semester
	15%

	            Total                                                100%
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