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 MENJELASKAN DAN MEMAHAMI 
DELIVERY SYSTEM INSTITUSI DALAM 
IMPLEMENTASI KEBIJAKAN

 MENJELASKAN DAN MEMAHAMI 
DELIVERY SYSTEM INSTRUMEN DAN 
NILAI  DALAM IMPLEMENTASI 
KEBIJAKAN



GAMBAR (PARSON: 495)



CAMPURAN PEMERINTAH 

DAN SEKTORAL

CAMPURAN PUBLIK-PRIVAT 

(KEMITRAAN)

KOMUNITAS (SEKTOR 

SUKARELA)



GOVERNMENT 

MAJORITY 

AND PEOPLE 

MINORITY

GOVERNMENT 

ALONE

PEOPLE 

ALONE

GOVERNMENT 

MINORITY 

AND PEOPLE 

MAJORITY



• PARTNERSHIP  PADA 

BIDANG INFRASTRUKTUR, 

KEPENDUDUKAN, 

REGIONAL, PENDIDIKAN 

DAN LINGKUNGAN

• SEKTOR PUBLIK ; 

KEMANFAATAN DARI SISI 

FINANSIAL DAN KEAHLIAN

• SEKTOR PRIVAT : 

KEUNTUNGAN 

FINANSIAL,KEUNTUNGAN 

PROMOSI DAN PENGAKUAN 

ETIS BISNIS MRK

MIX

PUBLIK

-

PRIVAT 
(KEMITRAAN)



 GAMBAR (PARSON: 502)



 GAMBAR (PARSON: 503)



• LAYANAN SOSIAL, 

PENGAMANAN 

LINGKUNGAN, 

PENGAMANAN LAUT, 

KEGAMAAN, PENDIDIKAN 

DAN AKTIVITAS SOSIAL 

LAINNYA

• SEKTOR PUBLIK ; 

PEMANFAATAN 

SUMBEDANA DARI HIBAH 

LEMBAGA-EMBAGA 

DONATUR UTK VOLUNTARY

MIX 

VOLUNTARY/

PEMERINTAH



MERUPAKAN  

❑INSTRUMEN UNTUK 
MENJALANKAN KEBIJAKAN YANG 
BIASANYA DILAKUKAN DENGAN 
CAMPURAN METODE 
PEMBERLAKUAN 



MODE 
ORGANISASI

MODE PEMEBERLAKUAN

PASAR KONTRAK/RENUMERATIF/
PERTUKARAN/HARGA/PERMINT
AAN-PENAWARAN

HIRARKI/
BIROKRASI

KOMANDO/KOERSIF/
ANCAMAN/OTORITAS/ATURAN

JARINGAN/
KOMUNITAS

ADAT/MORAL/CINTA/
KEPERCAYAAN/NILAI BERSAMA 



MODE 

PEMBERLAKUKAN 

(INSTRUMEN) 

IMPLEMENTASI

KOERSIF 

(TAKUT AKAN 

KONSEKUENSI)

MORAL 

NORMATIF 

(SETUJU, CINTA, 

TDK PERLU 

DIPAKSA)

RENUMERATIF 

(UANG/KEUNTU

NGAN)



MERUPAKAN : 

❑DASAR YANG MENJADI NILAI DALAM 
KERANGKA IMPLEMENTASI 
KEBIJAKAN/PROGRAM

❑CAMPURAN PEMERINTAH/SEKORAL, 
CAMPURAN PEMBERLAKUAN ADALAH 
BERKAITAN DGN PERSOALAN NILAI YANG 
DIPAKAI



NILAI YANG 

MENDASARI

KERANGKA 

MAKNA

SETTING  

INSTITUSIONAL





EVALUASI 

SISTEM 

DELIVERY 

IMPLEME

NTASI

EXIT (MENYINGKIR 

DARI PROSES 

IMPLEMENTASI)

VOICE  (BERSUARA 

DLM PROSES 

IMPLEMENTASI

LOYALTY 

(PATUH&SETIA)



ADMINIST

RATIF
POLITIK

EKSPERI

MENTASI

SIMBOLI

K

RENDAH

AMBIGUITAS

TINGGI

RENDAH TINGGI
KONFLIK



KULTUR 

ORGANISASI 

PELAKSANA

KEPUTUSAN/

TINDAKAN 

MELALUI  

KONSENSUS

REAKSIONAL 

THD 

MASALAH

KEPUTUSAN/

TINDAKAN 

MEMAKSAKAN

ANTISIPASI

MASALAH


