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1. DESKRIPSI MATA KULIAH
Mata  kuliah  Manajemen  Pendidikan  merupakan  mata  kuliah universiter dan bersifat wajib tempuh bagi mahasiswa program kependidikan dengan bobot 2 SKS. Mata kuliah ini membahas konsep dasar, peranan, dan ruang lingkup manajemen pendidikan, dilanjutkan dengan kajian yang mendalam tentang pengelolaan terhadap bidang garapan manajemen pendidikan, yang mencakup: peserta  didik,  kurikulum,  tenaga  kependidikan,  fasilitas pendidikan, pembiayaan pendidikan, ketatalaksanaan lembaga pendidikan, Efektifitas dan mutu sekolah dan Budaya Organisasi sekolah efektif, serta Konsep manajemen pendidikan tingkat sekolah dasar
.
1. Capaian Mata Kuliah/CLO
Kuliah ini membahas Manajemen Pendidikan secara menyeluruh dan memberikan pemahaman dasar-dasar Manajmen Pendidikan serta berbagai masalah yang erat kaitannya dengan Manajemen Pendidikan. Dengan mempelajari mata kuliah ini, peserta didik (mahasiswa) diharapkan dapat memahami Manajemen Pendidikan sebagai ilmu pengetahuan, kaitan dengan ilmu-ilmu pengetahuan lainnya, dan mampu mengimplementasikannya dalam menganalisis berbagai probematika pendidikan.




1. OPERASIONALISASI CAPAIAN PEMBELAJARAN
Tabel 1: Operasionalisasi Capaian Perkuliahan ke dalam Bahan Kajian
	No.
	Capaian Perkuliahan
	Bahan Kajian/Materi

	1.
	1. Mahasiswa mampu memahami gambaran umum dan tujuan dari pembelajaran mata kuliah Manajemen Pendidikan.

	a. Overview dan kontrak mata kuliah Manajemen Pendidikan.
.

	2.
	Mahasiswa mengerti dan memahami Konsep dasar manajemen pendidikan

	a. Pengertian manajemen pendidikan
b. Peran dan fungsi manajemen pendidikan
  c.Ruang lingkup manajemen pendidikan

	3.
	Mahasiswa mengetahui dan memahami Tugas dan tanggung Jawab Manajmen Pendidikan

	a. Konsep dasar kepala sekolah
b. Syarat-syarat menjadi kepala sekolah
c. Ciri-ciri kepala sekolah efektif
d. Tugas dan tanggung jawab kepala sekolah
e. Fungsi kepala sekolah sebagai manajer
f. Peran kepala sekolah


	4
	Mahasiswa mengetahui Fungsi-Fungsi Manajemen

	a. Perencanaan
b. Pengorganisasian
c. Penggerakan
d. Pengawasan

	5.
	Peserta didik dapat memahami dan menjelaskan tentang Sekolah sebagai suatu system

	a. Pendidikan system
b. Sekolah sebagai suatu system
c. Input sekolah
d. Proses sekolah
e. Output sekolah
f. Outcome sekolah

	6.
	Mahasiswa mengerti dan memahami serta dapat menguraikan kembali Organsasi lembaga pendidikan
.
	a. Pengertian dan struktur organisasi lembaga pendidikan
b. Jalur, jenjang, dan jenis lembaga pendidikan
c.     Kriteria keberhasilan lembaga pendidikan

	7.
	Mahasiswa mengerti dan mampu menjelaskan Manajemen kurikulum
.
	a. Konsep dasar kurikulum
b. Pengorganisasian kurikulum 
c. Ketatalaksanaan kurikulum
d.  Pengembangan kurikulum

	8
	UJIAN TENGAH SEMESTER

	9.
	Mahasiswa dapat mengerti,memahami Manajemen peserta didik


	a. Konsep dasar manajemen peserta didik
b. Pencatatan data peserta didik
c. Mutasi dan promosi peserta didik
d. Layanan khusus

	10.
	Mahasiswa dapat memahami dan mampu menjelaskan Manajemen tenaga kependidikan

	a. Pengertian dan jenis-jenis tenaga kependidikan
b. Pengadaan tenaga kependidikan
c. Pengangkatan dan penempatan tenaga kependidikan
d. Pembinaan dan pengembangan tenaga kependidikan
  e.  Pemberhentian tenaga kependidikan

	11.
	Mahasiswa dapat menerangkan dan menganalisis Manajmen fasilitas pendidikan

	a. Pengertian dan jenis-jenis fasilitas pendidikan
b.  Pengadaan fasilitas pendidikan
c.   Pendayagunaan dan pemeliharaan fasilitas pendidikan
d.  Penghapusan fasilitas pendidikan
e.   Pelaporan dan fasilitas pendidikan

	12.
	Mahasiswa mengerti, memahami dan mampu menjelaskan tentang Manajemen pembiayaan pendidikan

	a. Konsep dasar pembiayaan pendidikan
b.  Sumber-sumber pembiayaan pendidikan
c.   Perencanaan anggaran dan belanja lembaga pendidikan
d.  Pelaksanaan anggaran pendidikan
e.   Pengawasan pembiayaan pendidikan

	13.
	Mahasiswa bisa memahami dan mampu mensintesiskan kembali tentang  Efektifitas dan mutu sekolah
.
	a. Pengertian sekolah efektif
b. Karakteridtik sekolah efektif
c. Model-model sekolah efektif
d. Usaha meningkatkan efektifitas dan mutu sekolah

	14.
	Mahasiswa bisa memahami dan bisa menjelaskan tentang Budaya Organisasi sekolah efektif

	a. Konsep budaya organisasi sekolah efektif
b. Karektiristik budaya organisasi
c. Tipe budaya organisai
d. Unsur budaya organisasi
e. Fungsi budaya organisai
f. Ciri-ciri budaya organisasi sekolah efektif

	15.
	Mahasiswa bisa memahami dan bisa menjelaskan tentang Konsep manajemen pendidikan tingkat sekolah dasar
.
	a. Pengertian manajenen sekolah dasar
b. Kerangka manajenen sekolah dasar
c. Ruang lingkup manajenen sekolah dasar
d. Sekolah dasar yang efektif
e. Focus manajenen sekolah dasar
f. Penerapan

	16.
	UAS
	



1. SISTEM PENILAIAN
	Penilaian ditentukan dari hasil:
1. Kehadiran   	: 10%
2. Partisipasi dalam  perkuliahan	: 15%
3. Tugas (makalah, presentasi kelompok, dan individu)	: 20%
4. UTS	: 25%
5. UAS	: 30%

1. RENTANG PENILAIAN
	No.
	Nilai

	
	Rentang Nilai
	Huruf Mutu
	Angka Mutu
	Status Penilaian

	1.
	Nilai ≥ 76
	A
	4,0
	Lulus

	2.
	71≤ nilai ≥ 76
	B+
	3,5
	Lulus

	3.
	66 ≤ nilai ≥ 71
	B
	3,0
	Lulus

	4.
	61≤  nilai ≥ 66
	C+
	2,5
	Lulus

	5.
	56 ≤ nilai ≥ 61
	C
	2,0
	Lulus

	6.
	60 ≤ nilai ≥ 56
	D
	1,0
	Lulus**

	7.
	Nilai < 50
	E
	0,0
	Tidak Lulus



** D dinyatakan lulus bersyarat

1. TATA TERTIB
0. Mahasiswa diwajibkan menggunakan pakaian sopan, rapi, berkerah, pada waktu mengikuti perkuliahan di kelas.
0. Mahasiswa tidak diperkenankan memakai sandal waktu mengikuti perkuliahan, kecuali alasan tertentu.
0. Keterlambatan masuk di kelas maksimal 10 menit dari jadwal. Lewat dari batas tersebut mahasiswa tidak boleh masuk kelas.
0. Tugas individu dikumpulkan tepat waktu apabila ada keterlambatan/tidak mengerjakan maka nilai tugas individu 0.
0. Tugas kelompok menjadi tanggung jawab kelompok, apabila ada keterlambatan/tidak mengerjakan maka sanksi nilai menjadi pertanggung jawaban bersama.
0. Mahasiswa tidak diperkenankan mengikuti UAS jika kehadiran kurang dari 85% pertemuan kuliah.
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