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SILABUS

	Mata Kuliah
	:
	Good Governance dan Riset Akuntansi 

	Kode Mata Kuliah
	:
	

	SKS
	:
	

	Mata Kuliah Prasyarat
	:
	Teori Keuangan dan Pasar Modal 
Teori Akuntansi 

	Semester
	:
	

	Pengajar
	:
	


I. Deskripsi Mata Ajaran

Good Governance merupakan salah satu mata kuliah pendukung (3 SKS) yang diberikan pada semester 2 pada Pasca Sarjana Ilmu Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Lampung. 
Good Governance dan Riset Akuntansi adalah mata kuliah yang dirancang untuk memberikan pemahaman tentang praktek Good Governance serta teori-teori yang mendasarinya, baik dalam konteks perusahaan yang berorientasi laba maupun organisasi nilrlaba.  Selanjutnya, mata kuliah ini akan membahas riset akuntansi yang terkait dengan Good Governance yang mencakup: (i) perkembangan isu riset Good Governance di lingkungan nasional serta internasional; (ii) metodologi yang digunakan dalam berbagai riset tersebut. 
II. Tujuan Mata Ajaran

Setelah mengikuti mata kuliah ini, peserta didik diharapkan mampu:
1. Memahami konsep dan prinsip Good Governance, baik dalam konteks perusahaan yang berorientasi laba maupun organisasi nirlaba. 
2. Memahami berbagai variabel dalam praktek serta riset Good Governance 
3. Melakukan penelitian Good Governance yang terkait dengan ilmu akuntansi
4. Memberikan kontribusi bagi pengembangan riset dan praktek akuntansi yang berwawasan Good Governance di Indonesia.
II.1. Tujuan Pengembangan Kemampuan Kognitif (Hard Skill)

Mata kuliah ini bertujuan untuk mengembangkan kemampuan kognitif peserta didik agar: 

1. Memiliki pengetahuan dasar tentang konsep Good Governance dalam konteks perusahaan yang berorientasi laba serta organisasi sektor publik yang bersifat nirlaba 
2. Mempunyai kemampuan untuk memahami dan mengerti isi, sistimatika serta metodologi yang digunakan dalam riset Good Governance serta riset akuntansi
3. Memiliki kemampuan untuk menganalisis dan mengkritisasi riset tersebut

4. Mengidentifikasi topik, mendesain, serta menyusun riset di bidang Good Governance 

Tujuan kognitif dari mata kuliah ini dicapai dengan memberi kesempatan kepada peserta didik untuk secara aktif mempelajari buku teks serta artikel-artikel terkait riset Good Governance yang relevan dengan ilmu akuntansi.

II.2. Tujuan Pengembangan Kepribadian (Soft  Skill)

Tujuan yang berkaitan dengan pengembangan kepribadian adalah:

1. Pengembangan kepercayaan diri
2. Pengembangan ketrampilan teknis metodologi riset positif 
3. Pengembangan ketrampilan analitis dan sintesis
4. Pengembangan ketrampilan bahasa Inggris
5. Pengembangan ketrampilan mengidentifikasi serta memecahkan masalah
6. Pengembangan ketrampilan mengelola waktu
7. Pengembangan ketrampilan penulisan makalah akademis  
III. Metode Perkuliahan

Perkuliahan ini terdiri dari 14 kali pertemuan dan dua kali ujian, yaitu Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester (UAS). Setiap pertemuan berdurasi 150 menit, diisi dengan mendiskusikan artikel-artikel pilihan sesuai dengan topik yang telah ditentukan dalam jadwal pengajaran. 

Peserta akan dibagi dalam kelompok dengan jumlah anggota per-kelompok maksimum adalah 2 (dua) orang.  Satu kelompok ditunjuk sebagai penyaji makalah yang akan mempresentasikan makalah tersebut seakan-akan hasil tulisannya sendiri.  Kelompok lain akan mengevaluasi dan mengkritisasi presentasi dan makalah yang disajikan.

Setiap peserta diharapkan sudah siap mengikuti diskusi tentang artikel saat datang ke kelas.  Pada setiap akhir pertemuan, setiap kelompok diharapkan untuk mengumpulkan makalah yang berisi ringkasan dan evaluasi atas isu-isu sebagai berikut: 

1. Motivasi utama penulisan artikel 

2. Kontribusi artikel tersebut bagi perkembangan ilmu serta implikasinya bagi dunia praktis

3. Isu utama artikel tersebut bila dilihat dari aspek teori, metode riset, dan aspek praktis yang disajikan dalam kajian literatur 
4. Pengembangan hipotesa serta metode penelitian untuk menguji hipotesa yang diajukan 

5. Hasil pengujian hipotesa serta interpretasinya 

6. Keterbatasan serta kelemahan dari riset yang dilaporkan dalam artikel pilihan tersebut

7. Pengembangan riset yang dapat dilakukan dimasa depan untuk mengatasi kelemahan dan keterbatasan riset dalam artikel tersebut. 
Berdasarkan diskusi yang dilakukan dalam setiap perkuliahan, diharapkan peserta didik dapat menyusun suatu proposal penelitian good governance dengan sistematika seperti pada ad (1) sampai (4) diatas. Peserta didik dapat memilih salah satu dari  lingkup penelitian yang akan dicakup dalam proposal, yaitu lingkup Corporate Governance ( materi kuliah 1 sampai 7) atau Public Governance (materi kuliah 8 sampai 14) 
IV. Bahan Bacaan yang Digunakan:
Bahan bacaan yang digunakan dalam mata kuliah Good Governance dan Riset Akuntansi disajikan dalam Tabel VI tentang  Jadwal Pengajaran dibawah: 
1. Fama, Eugene F. and Michael C. Jensen (1983). Separation of Ownership and Control. Journal of Law and Economics.
2. Parker, Leed (2005). Corporate Governance Crisis Down Under: Post-Enron Accounting Education and Research Inertia. European Accounting Review, 14 (2): 383–394.
3. Jaskiewics and Klein (2007). Alignment on Board Composition and Board Size in Family Businesses, Journal of Business Research 60: 1080-1089.
4. Harris and Raviv (2008). A Theory of Board Control and Size. The Review of Financial Studies v21 n4:1798-1832.
5. Hoitash, Udi, R.Hoitash and J. Bedard (2009). Corporate Governance and Internal Control over Financial Reporting: A Comparison of Regulatory Regimes. The Accounting Review, 84 (3)
6. Parker, leed (2005). Corporate Governance, Accounting Outcomes, and Organizational Performance. European Accounting Review, 14 (2): 383–394. 
7. Laux, Volker  (2009).  Board Committees, CEO Compensation, and Earnings Management. The Accounting Review,  84 (3)
8. La Porta, R, F. Lopez-de-Silanes, A. Shleifer, dan R.W. Vishny (1999). Corporate Ownership Around the World. Journal of Finance. 54: 471-517
9. Matheson, A. et al. (2007). Study on the Political Involvement in Senior Staffing and on the Delineation of Responsibilities between Ministers and Senior Civil Servants. OECD Working Papers on Public Governance No.6, OECD Publishing 
10. OECD. (2007). Towards Better Measurements of Government. OECD Working Papers on Public Governance No.1, OECD Publishing
11. Lonti, Z. and M.Woods. (2008). Towards Government at a Glance: Identification of Core Data and Issues related to Public Sector Efficiency. OECD Working Papers on Public Governance No.7, OECD Publishing
12. Rodrigo, D., L. Allio and P. Andres-Amo. (2009). Multi-Level Regulatory Governance, Policies, Institutions and Tools for Regulatory Quality and Policy Coherence.  OECD Working Papers on Public Governance No.13, OECD Publishing
13. Rexed, K. et al. (2007). Governance of Decentralised Pay Setting in Selected OECD Countries.  OECD Working Papers on Public Governance No.3, OECD Publishing
14. Charbit, C. and M. Michalun. (2009). Mind the Gaps: Managing Mutual Dependence in Relations among Levels of Government.  OECD Working Papers on Public Governance No.13, OECD Publishing
15. Katelaar, A., N. Manning and E. Turkisch (2007). Performance-based Arrangements for Senior Civil Servants OECD and other Country Experiences. OECD Working Papers on Public Governance No.5, OECD Publishing
16. Huerta Melchor, O. (2008). Managing Change in OECD Governments.  OECD Working Papers on Public Governance No.12, OECD Publishing
V. Evaluasi Hasil Pembelajaran  
Evaluasi hasil pembelajaran dalam mata-kuliah ini dibagi menjadi 4 (lima) komponen sebagai berikut: 

Untuk 7 (tujuh) minggu pertama : Good Corporate Governance 
1. Ringkasan (Kelompok) dan Presentasi Artikel (Individu) : 15%

2. Proposal Penelitian  : 10% (Bab 1 dan 2) 
3. Kehadiran dan Partisipasi : 10%

4. Ujian Tengah Semester : 15%

Untuk 7 (tujuh) minggu kedua : Good Public Governance 
1. Ringkasan (Kelompok) dan Presentasi Artikel (Individu) : 15%

2. Paper Hasil Penelitian : 10% (Bab 3 dan 4) 
3. Kehadiran dan Partisipasi : 10%

4. Ujian Akhir Semester : 15%

VI. Jadwal Pengajaran 
Jadwal, topik bahasan, dan referensi selama satu semester disajikan dalam Tabel VI  berikut:

	Pertemuan
	Topik Bahasan
	Referensi

	CORPORATE GOVERNANCE  

	1
	Latar Belakang Good Corporate Governance: Teori Keagenan dan Permasalahannya 

	Fama, Eugene F. and Michael C. Jensen (1983). Separation of Ownership and Control. Journal of Law and Economics.

	2
	Privatisasi dan Konsentrasi Kepemilikan   
	Parker, Leed (2005). Corporate Governance Crisis Down Under: Post-Enron Accounting Education and Research Inertia. European Accounting Review, 14 (2): 383–394.

	3
	Pemegang Saham Pengendali, Ukuran  dan Komposisi Manajemen
 
	Harris and Raviv (2008). A Theory of Board Control and Size. The Review of Financial Studies v21 n4:1798-1832.

	4
	Perlindungan bagi Investor
	Hoitash, Udi, R.Hoitash and J. Bedard (2009). Corporate Governance and Internal Control over Financial Reporting: A Comparison of Regulatory Regimes. The Accounting Review, 84 (3)


	5
	Kompensasi dan Kinerja 
	Parker, leed (2005). Corporate Governance, Accounting Outcomes, and Organizational Performance. European Accounting Review, 14 (2): 383–394. 


	6
	Bonus dan Kompensasi Eksekutif 
	Laux, Volker  (2009).  Board Committees, CEO Compensation, and Earnings Management. The Accounting Review,  84 (3)


	7
	Corporate Governance dalam berbagai Konteks: USA, Asia and Indonesia 
	La Porta, R, F. Lopez-de-Silanes, A. Shleifer, dan R.W. Vishny (1999). Corporate Ownership Around the World. Journal of Finance. 54: 471-517


	UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS)


	PUBLIC GOVERNANCE 

	8
	Latar Belakang Good Public Governance : Pejabat Negara, Partai Politik dan Dana Publik  
	Matheson, A. et al. (2007). Study on the Political Involvement in Senior Staffing and on the Delineation of Responsibilities between Ministers and Senior Civil Servants. OECD Working Papers on Public Governance No.6, OECD Publishing 


	
9
	Pengukuran Kinerja Pemerintah/ Organisasi Nirlaba 
	OECD. (2007). Towards Better Measurements of Government. 
OECD Working Papers on Public Governance No.1, OECD Publishing


	10
	Ukuran Umum Kinerja Pemerintah/ Organisasi Nirlaba: Produktifitas dan Efisiensi 
	Lonti, Z. and M.Woods. (2008). Towards Government at a Glance: Identification of Core Data and Issues related to Public Sector Efficiency. OECD Working Papers on Public Governance No.7, OECD Publishing



	11
	Desentralisasi 
	· Rodrigo, D., L. Allio and P. Andres-Amo. (2009). Multi-Level Regulatory Governance, Policies, Institutions and Tools for Regulatory Quality and Policy Coherence.  OECD Working Papers on Public Governance No.13, OECD Publishing

· Rexed, K. et al. (2007). Governance of Decentralised Pay Setting in Selected OECD Countries.  OECD Working Papers on Public Governance No.3, OECD Publishing


	12
	Kesenjangan antar Tingkat Pemerintahan / Organisasi  
	Charbit, C. and M. Michalun. (2009). Mind the Gaps: Managing Mutual Dependence in Relations among Levels of Government.  OECD Working Papers on Public Governance No.13, OECD Publishing


	13
	Kompensasi dan Remunerasi 
	Katelaar, A., N. Manning and E. Turkisch (2007). Performance-based Arrangements for Senior Civil Servants OECD and other Country Experiences. OECD Working Papers on Public Governance No.5, OECD Publishing



	14
	Reformasi Birokrasi 
	Huerta Melchor, O. (2008). Managing Change in OECD Governments.  OECD Working Papers on Public Governance No.12, OECD Publishing



	UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS) 


IX. Plagiarisme

Plagiarisme adalah memasukkan kata-kata/kalimat/ide orang lain sebagian atau seluruhnya tanpa menyebutkan sumbernya. Jika mahasiswa memasukkan kata-kata/kalimat dari penulis lain, harus disebutkan sumbernya.

Plagiarisme termasuk juga menyalin (mengkopi) sebagian atau seluruh pekerjaan mahasiswa lain atau menyalin (mengkopi) dari buku, jurnal, web, majalah koran dan lain-lain

Plagiarisme juga mencakup oto-plagiarisme yaitu memasukkan kata-kata/kalimat/ide sendiri yang berasal dari tugas/makalah yang telah dikumpulkan untuk penilaian dengan tanpa menyebutkan sumbernya

Sesuai dengan aturan tata tertib dan kode etik kemahasiswaan, mahasiswa dilarang melakukan plagiarisme dan akan dikenakan sanksi jika terbukti melakukan plagiarisme.

Sanksi jika melakukan plagiarisme:

· Satu kali, sekurang-kurangnya makalah diberi nilai nol, maksimum F

· Dua kali, mata ajaran terkait diberi nilai F

· Tiga kali, dikeluarkan dari Departemen Akuntansi FEUI
X. Statement of Authorship

Untuk tugas membuat makalah/paper wajib menyertakan Statement of Authorship pada bagian depan dari makalah/paper yang ditulis. 

Statement of Authorship

“Saya/kami yang bertandatangan dibawah ini menyatakan bahwa makalah/tugas terlampir adalah murni hasil pekerjaan saya/kami sendiri. Tidak ada pekerjaan orang lain yang saya/kami gunakan tanpa menyebutkan sumbernya.

Materi ini tidak/belum pernah disajikan/digunakan sebagai bahan untuk makalah/tugas pada mata ajaran lain kecuali saya/kami menyatakan dengan jelas bahwa saya/kami menyatakan menggunakannya.

Saya/kami memahami bahwa tugas yang saya/kami kumpulkan ini dapat diperbanyak dan atau dikomunikasikan untuk tujuan mendeteksi adanya plagiarisme.”

Nama


:

NPM


:

Tandatangan

:

Mata Ajaran

:

Judul Makalah/Tugas
: 

Tanggal

:

Dosen


:

(Dibuat oleh seluruh anggota kelompok)

� EMBED Word.Picture.8  ��





PROGRAM PASCASARJANA ILMU AKUNTANSI


ALIANSI ANTARA UNIVERSITAS INDONESIA DAN UNIVERSITAS LAMPUNG











_1085911925.doc
[image: image1.png]






