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KK6
	1. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;.


1. Mampu merumuskan fungsi manajeman (perencanaan, pengorganisasian, penyusunan staf, pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi) pada level operasional di berbagai tipe organisasi;.

2. Mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe organisasi pada tingkat operasional, berdasarkan analisis data dan informasi pada fungsi organisasi

3. Mampu berkomunikasi efektif lintas fungsi dan level organisasi


1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya; 

2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur 

3. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data


1. Mampu mengaplikasikan prinsip-prinsip manajemen dalam sebuah organisasi atau pada riset akademik dan terapan 





	
	
	

	
	CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah)
	

	
	CPL1
	Mahasiswa mampu memahami pentingnya dan manfaat organisasi dan manajemen

	
	CPL2
	Mahasiswa  mampu memahami manajemen berserta lingkungan, budaya, dan etikanya

	
	CPL3
	Mahasiswa mampu memahami dan menerapkan konsep dasar komunikasi dan keterampilan interpersonal, serta bagaimana membangun tim dan kerja tim

	
	CPL4
	Mahasiswa memahami fungsi-fungsi manajemen di antaranya adalah perencanaan, perencanaan yang strategik, pengambilan keputusan, pengorganisasian, kepemimpinan, wewenang dan delegasi, dan pengendalian

	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah pengantar manajemen (FEB620106) merupakan mata kuliah dasar untuk pengenalan manajemen secara umum. Mata kuliah difokuskan kepada pemahaman konsep dan kasus manajemen secara umum. Cakupan pembahasan mata kuliah ini meliputi; pemahaman konsep manajemen, lingkungan manajemen, perencanaan, pengorganisasioan, kepemimpinan, dan pengendalian dalam manajemen. Mahasiswa dikembangkan untuk mampu memahami konsep manajemen serta mampu menganalisis kasus-kasus yang berkaitan dengan manajemen.

	Bahan Kajian /
	Beberapa pokok bahasan yang perlu diketahui dan dipahami oleh setiap mahasiswa pada mata kuliah ini yaitu metode pembelajaran mata




	Materi Pembelajaran
	kuliah selama satu semeseter, memahami pentingnya dan manfaat organisasi dan manajemen, pengambilan keputusan yang efektif, memahami manajemen berserta lingkungan, budaya, dan etikanya, memahami manajemen di lingkungan global, tantangan dalam mengelola keragaman, mengelola tanggung jawab sosial dan etika, mengelola perubahan dan inovasi, menjelaskan rencana aktivitas kerja, mengelola strategi, medesain struktur organisasi dan mengelola sumber daya manusia, menciptakan mengelola tim, memahami dan menerapkan konsep dasar komunikasi dan keterampilan interpersonal, serta bagaimana membangun tim dan kerja tim, memotivasi karyawan, menjelaskan menjadi pemimpin yang efektif, memahami fungsi-fungsi manajemen di antaranya adalah perencanaan, perencanaan yang strategik, pengambilan keputusan, pengorganisasian, kepemimpinan, wewenang dan delegasi, dan pengendalian.



	Pustaka
	Utama :
	

	
	1). Robbins, Stephen P. and Coulter Mary 13th Ed (2016). Pearson Education. 


	
	Pendukung :
	

	
	1). Daft, Richard  L. 2010. Era Baru Manajemen. Buku 1&2. Penerbit: Salemba Empat.
2. Drucker, Peter F, 1982. Pengantar Manajemen. Penerbit: PPM
3. Artikel dalam berbagai bacaan lain (Jurnal, Majalah, Tabloid), terutama yang terkait dengan Manajemen dalam organisasi/perusahaan
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	Minggu Ke
-
	Sub-CPMK
(Kemampuan
Akhir yg direncanakan)
	Bahan Kajian (Materi Pembelajaran)
	Bentuk dan Metode
Pembelajaran
	Estimasi Waktu
	
Pengalaman Belajar Mahasiswa
	
	Penilaian
	

	
	
	
	
	
	
	Kriteria& Bentuk
	
	Indikator
	
	Bobot (%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	
	(8)
	
	(9)

	1
	Mampu mengelola dan memahami metode pembelajaran mata kuliah selama satu semeseter, serta memahami konsep pengantar manajemen
	



PENDAHULUAN
	

Zoom		/ Google	meet / G.Classroom dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	



150 menit
	

Mahasiswa menyimak konfirmasi/penjelasan dosen terkait materi yang dipresentasikan via media pembelajaran.
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	1,93%

	2.
	Mampu memahami peran dan tugas manajer serta memahami proses dan gaya pengambilan keputusan 

	
Manajer di tempat kerja dan pengambilan keputusan

	
 Zoom		/ Google	meet / G.Classroom dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	



150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	1,93%




	3

	Mahasiswa mampu memahami lingkungan eksternal, budaya organisasi dan lingkungan global
	Mengelola Lingkungan Eksternal dan budaya organisasi, 
Lingkungan Global
	Zoom		/ Google	meet / G.Classroom dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	



150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	1,93%

	4
	Assessment Pembelajaran (QUIS I)
	Materi sebelum Quis I
	Platfrom vclass unila atau LMS lainnya
	60 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : Tingkat kebenaran dalam menjawab dan struktur
jawaban
	-
	10 %

	5
	Mahasiswa mampu memahami tempat kerja yg berubah, jenis-jenis keragaman tempat kerja dan menganalisa tantangan dan isu-isu keanekaragaan kerja
	Mengelola Keragaman  


	
Zoom		/ Google	meet / G.Classroom dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	



150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Kejelasan dalam memahami dan menganalisis tantangan dan isu-isu keanekaragaman 

	1,93%

	6
	Mahasiswa mampu memahami  tentang tanggung jaawab sosial, tindakan manajemen hijau, perilaku etis dan memahami proses perubahan dan jenis perubahan

	
Mengelola tanggung jawab sosial dan etika.
Mengelola perubahan dan inovasi

	

Zoom		/ Google	meet / G.Classroom dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	




150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Kejelasan dalam pemahaman tentang tanggung jawab sosial dan etika, mengelola perubahan dan inovasi

	1,93%




	       7
	Mahasiswa mampu memahami konsep dan tujuan perencanaan, penetapan dan pengembangan rencana dan menganalisa isu – isu terkini
	Merencanakan aktivitas kerja
	Zoom		/ Google	meet / G.Classroom dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	




150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Kejelasan dalam pemahaman tentang konsep dan tujuan perencanaan, penetapan dan pengembangan rencana dan menganalisa isu – isu terkini 
	1,93%

	8
	Assessment Pembelajaran Tengah Semester/Ujian Tengah Semester (UTS)
	Materi sebelum UTS
	Platfrom vclass unila atau LMS lainnya
	


60 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : Tingkat kebenaran dalam menjawab dan struktur
jawaban
	-
	20 %

	       9
	Mahasiswa mampu memahami konsep manajemen strategic, jenis jenis strategi dan  menganalisa isu-isu terkini
	Mengelola Strategi
	Zoom		/ Google	meet / G.Classroom dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	




150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Kejelasan dalam pemahaman tentang konsep manajemen strategic, jenis jenis strategi dan  menganalisa isu-isu terkini
	1,93%

	10


	Mahasiswa mampu memahami struktur organisasi, organisasi kontemporer dan tradisional

	   Mendesain struktur organisasi-desain dasar 
   Mendesain struktur organisasi-desain adaptif
	Zoom		/ Google	meet / G.Classroom dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	




150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Kejelasan dalam pemahaman tentang struktur organisasi, organisasi kontemporer dan tradisional

	1,93%

	11
	Mahasiswa mampu menjelaskan proses SDM, memahami karyawan kompeten dan menganalisa isu terkini terkait mengelola SDM
	Mengelola SDM

	Zoom		/ Google	meet / G.Classroom dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	




150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS
	Kejelasan dalam menjelaskan proses SDM, memahami karyawan kompeten dan menganalisa isu terkini terkait mengelola SDM
	1,93%




	
	
	
	
	
	
	lainnya
	
	

	12
	Assessment Pembelajaran (QUIS II)
	Materi sebelum Quis II
	Platfrom vclass unila atau LMS lainnya
	60 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : Tingkat kebenaran dalam menjawab dan struktur
jawaban
	-
	10 %

	13
	Mahasiswa mampu memahami konsep pengelolaan tim dan komunikasi

	Menciptakan dan mengelola tim  
Mengelola Komunikasi
	Zoom		/ Google	meet / G.Classroom dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Kejelasan dalam menjelaskan konsep pengelolaan tim dan komunikasi
	1,93%









	14
	· Mahasiswa mampu memahami mengelola individu terkini, memahami konsep motivasi dan  jenis motivasi
· 

	Memahami dan mengelola perilaku individu
Memotivasi Karyawan
	Zoom		/ Google	meet / G.Classroom dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	
150 Menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Kejelasan dalam memahami mengelola individu terkini, memahami konsep motivasi dan  jenis motivasi
	1,93%









	15
	Mahasiswa mampu:
· memahami konsep pemimpin yang efektif dan 
· ciri ciri pemimpin yang baik

	Menjadi pemimpin yang efektif
	Zoom		/ Google	meet / G.Classroom dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	
150 Menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	· Kejelasan dalam memahami konsep pemimpin yang efektif dan 
· ciri ciri pemimpin yang baik

	1,93%









	16
	Mahasiswa mampu memahami konsep pemantauan dan pengendalian

	Pemantauan dan pengendalian
	Zoom		/ Google	meet / G.Classroom dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	
150 Menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Kejelasan dalam memahami konsep pemantauan dan pengendalian
· 
	1,93%









	17
	Assessment Pembelajaran Akhir Semester/Ujian Akhir Semester (UAS)
	Materi sebelum UAS
	Platfrom vclass unila atau LMS lainnya
	60 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : Tingkat kebenaran dalam menjawab dan struktur
jawaban
	-
	25 %
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