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	1. Menunjukkan sikap kepemimpinan yang berkarakter dan bertanggung jawab terhadap tugas, peran, dan  fungsi kepemimpinan. 

1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi kepemimpinan yang memperhatikan peran dan tanggung jawab pemimpin dan menerapkan nilai dan etika.
2. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah kepemimpinan.
3. Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan  melakukan  supervisi  serta  evaluasi  terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan dalam bidang kepemimpinan secara berkelanjutan

1. Mampu menganalisis, mengevaluasi kesesuaian serta memilih kepemimpinan yang tepat dan cocok dengan situasi yang dimiliki mahasiswa saay ini. .
2. Mampu mepraktikan sikap-sikap kepemimpinan baik di saat perkulihan mauapun di luar perkuliahan. 
1. Menguasai pengetahuan dalam menganalisis masalah kepemimpinan, mengevaluasi kesesuaian tipe kepemimpinan serta memilih alternatif tipe kepemimpinan yang sesuai.
2. Menguasai pengetahuan dalam menerapkan karakter kepemimpinan, mengevaluasi kepribadian diri, sifat, dan  karakter yang harus terbentuk untuk menjadi pemimpin.

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK
	Setelah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa diharapkan mampu memahami konsep dan filosofi kepemimpinan, menguasai perkembangan teori kepemimpinan dan pendekatan-pendekatan kepemimpinan, memahami fungsi dan peranan kepemimpinan, memahami penerapangaya kepemimpinan dalam organisasi publik, memahami nilai-nilai dan moral dalam kepemimpinan, menguasai elemen-elemen kepemimpinan, serta memahami strategi dalam kepemimpinan.

	
	CPL  Sub-CPMK
	

	
	CPL1
	Mampu memahami konsep dan filosofi kepemimpinan.

	
	CPL2
	Mahasiswa memahami konsep pengembangan diri dalam kepemimpinan.

	
	CPL3
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang  tipe kepemimpinan.

	
	CPL4
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang pendekatan-pendekatan kepemimpinan.

	
	CPL5
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang perkembangan teori kepemimpinan

	
	CPL6
	Mahasiswa mampu memahami kesesuaian tipe kepemimpinan dengan struktur organisasi, lingkungan, dan perilaku kelompok maupun individu.

	
	CPL7
	Mahasiswa mampu memahami tugas, peran, atribut, dan fungsi pemimpin 

	
	CPL8
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang nilai dan etika kepemimpinan.

	
	CPL9
	Mahasiswa mulai mengetahui potensi dan keprbadiannya yang mencirikan seorang pemimpin.

	
	CPL10
	Mahasiswa mampu menganalisis studi kasus mengenai kepemimpinan

	DeskripsiSingkat MK
	Mata kuliah Psikologi Industri merupakan cabang dari pskologi yang perhatiannya tertuju pada penyidikan perilaku dalam setting kerja dan penerapan prinsip prinsip psikologi untuk mengubah perilaku kerja tersebut. Psikologi industri, juga dikenal sebagai psikologi organisasi atau psikologi kerja, adalah cabang dari ilmu psikologi yang fokus pada penerapan prinsip-prinsip psikologi dalam konteks dunia kerja dan organisasi. Tujuan utama dari psikologi industri adalah untuk memahami dan meningkatkan kesejahteraan karyawan serta efisiensi organisasi. Beberapa topik yang sering dianalisis dalam psikologi industri meliputi: Seleksi dan Penempatan Karyawan: Memahami bagaimana melakukan seleksi dan penempatan karyawan yang sesuai dengan kualifikasi, kemampuan, dan kepribadian mereka untuk posisi tertentu. Pelatihan dan Pengembangan: Merancang program pelatihan untuk mengembangkan keterampilan dan kompetensi karyawan serta memastikan pertumbuhan profesional mereka. Motivasi dan Kepuasan Kerja: Mempelajari faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi dan kepuasan karyawan, termasuk pengakuan, imbalan, dan lingkungan kerja yang mendukung. Kesejahteraan Karyawan: Mempertimbangkan aspek-aspek kesejahteraan fisik dan mental karyawan, serta mengidentifikasi cara-cara untuk mempromosikan kesehatan di tempat kerja. Komunikasi Organisasi: Menganalisis interaksi komunikasi antara karyawan dan manajemen, serta merancang strategi komunikasi yang efektif. Stres Kerja dan Keseimbangan Kehidupan: Mengatasi masalah stres dan membantu mencapai keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi karyawan. Kepemimpinan dan Manajemen: Mempelajari gaya kepemimpinan dan keterampilan manajemen yang efektif dalam memotivasi tim dan mencapai tujuan organisasi. Evaluasi Kinerja: Mengembangkan metode evaluasi kinerja karyawan yang adil dan objektif. Perubahan Organisasi: Memahami reaksi karyawan terhadap perubahan dalam organisasi dan merancang strategi untuk mengelola perubahan tersebut. Psikologi Konsumen dan Pasar: Menerapkan prinsip-prinsip psikologi untuk memahami perilaku konsumen dan tren pasar. 
Psikologi industri memiliki peran penting dalam membantu organisasi mencapai tujuan mereka, meningkatkan produktivitas, membangun lingkungan kerja yang positif, dan merawat kesejahteraan karyawan. Para ahli psikologi industri sering bekerja dengan tim manajemen untuk merancang strategi yang efektif dalam mengelola sumber daya manusia dan mengoptimalkan kinerja organisasi.

	Bahan Kajian / Materi Pembelajaran
	Matakuliah ini memberikan wawasan tentang landasan filosofis dan konsep-konsep dasar psikologi industri agar mahasiswa dapat memahami wawasan psikologi industry dan organisasi, seleksi dan penempatan tenaga kerja, pelatihan dan pengembangan tenaga kerja, kondisi kerja dan psikologi kerekayasaan, kepemimpinan dalam perusahaan, organisasi dan kelompok kerja, perkembangan dan budaya organisasi, penimbangan karya, motivasi kerja, kepuasan kerja, stress dan keselamatan kerja, peikologi konsumen 



	Pustaka
	Utama :
	

	
	· Ronald E. Riggio,  Industrial / Organizational Psychology.  Seventh Edition 
· Munandar, Ashar Sunyoto. 2014. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Penerbit Universitas Indonesia (UI-Press).
· Marliani, Rosleny. 2015. Psikologi Industri dan Organisasi. Bandung: CV Pustaka Setia.

	
	Pendukung :
	

	
	Artikel dalam berbagai bacaan lain (Jurnal, Majalah, Tabloid), terutama yang terkait dengan psikologi industri dan organisasi

	Dosen Pengampu
	Yuningsih,S.E.,M.M, Lis Andriani, S.E.,M.Si

	Matakuliah syarat
	-



	MingguKe
-
	Sub-CPMK
(Kemampuan
akhiryg direncanakan)
	Bahan Kajian (Materi Pembelajaran)
	Bentuk dan Metode
Pembelajaran [Media & SumberBelaja r]
	Estimasi Waktu
	
Pengalaman Belajar Mahasiswa
	
	Penilaian
	

	
	
	
	
	
	
	Kriteria& Bentuk
	
	Indikator
	
	Bobot (%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	
	(8)
	
	(9)

	1
	Mahasiswa mampu menjelaskan pengertian, perkembangan dan keterkaitan psikologi industri dan organisasi dengan ilmu-ilmu lainnya.

	Penjelasan capaian pembelajaran, kontrak kuliah dan overview materi

Introduction: Definition and History

	1.  Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Mahasiswa menyimak konfirmasi/penjelasan dosen terkait materi yang dipresentasikan via zoom.
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	4%

	2.
	Mahasiswa mampu menjelaskan dan membahas tentang 
Research methods in Industrial / Organizational Psychology

	Research methods in Industrial / Organizational Psychology

	1.  Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	4%

	
3.




	Mahasiswa mampu menjelaskan dan membahas tentang 
Job Analysis Understanding Work and Work Task

	Job Analysis Understanding Work and Work Task

	1.  Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	4%

	4.
	Mahasiswa mampu menjelaskan dan membahas tentang 
Employee Recruitmen, Selection and Placement


	Employee Recruitmen, Selection and Placement

	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
(100 menit diskusi presentasi, 50 menit kuis)
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot



Jawaban yang berbobot
	
4%







	
5.
	Mahasiswa mampu menjelaskan dan membahas tentang Methods for Assessing and Selecting Employees  
	Methods for Assessing and Selecting Employees  
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	
4%

	
6.
	Mahasiswa mampu menjelaskan dan membahas tentang Evaluating Employee Performance 
	Evaluating Employee Performance 
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	4%

	
7.
	Mahasiswa mampu menjelaskan dan menguraikan konsep Employee Training and Development 
	Employee Training and Development 
	1.  Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	60 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : Tingkat kebenaran dalam menjawab dan struktur
jawaban
	Jawaban yang berbobot.
	4%

	8.
	UTS
	20%

	9.
	Mahasiswa mampu menjelaskan perkembangan Motivasi dan menerapkan untuk memotivasi karyawan

	Motivation
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	
5%

	10.
	Mahasiswa mampu menjelaskan dan menerapkan tentang Positive Employee Attitudes and Behaviors
	Positive Employee Attitudes and Behaviors 
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	
5%

	11.
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang Worker Stress and Negative Employee attidudes and Behaviors.

	Worker Stress and Negative Employee attidudes and Behaviors 
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	
5%

	12.


	Mahasiswa mampu menjelaskan dan menerapkan Communication in The Workplace
	Communication in The Workplace 
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit

( 90 menit diskusi materi, 60 menit kuis)
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya 

Tingkat kebenaran dalam menjawab dan struktur
jawaban
	Pertanyaan yang berbobot
	
5%






	13.
	Mahasiswa mampu menjelaskan dan menerapkan Group Processes in Work Organizations
	Group Processes in Work Organizations 
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	
4%

	14.
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang stres dan keselamatan kerja.

	LEADERSHIP
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	
Pertanyaan yang berbobot
	
4%

	15.
	Mahasiswa mampu menjelaskan, membedakan dan menerapkan tentang Infuence,  Power and Politics

	Infuence,  Power and Politics 
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya.
	Pertanyaan yang berbobot
	
4%

	16.
	UAS
	20%



image1.png




image2.emf

