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1. Manfaat Mata Kuliah
Mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan konsep-konsep dasar dan proses-proses psikologi dalam bidang industri dan organisasi sehingga mahasiswa dapat memahami perilaku manusia sebagai tenaga kerja atau sebagai anggota organisasi. 

2. Deskripsi Singkat Mata Kuliah 
Mata kuliah Psikologi Industri merupakan cabang dari pskologi yang perhatiannya tertuju pada penyidikan perilaku dalam setting kerja dan penerapan prinsip prinsip psikologi untuk mengubah perilaku kerja tersebut. Psikologi industri, juga dikenal sebagai psikologi organisasi atau psikologi kerja, adalah cabang dari ilmu psikologi yang fokus pada penerapan prinsip-prinsip psikologi dalam konteks dunia kerja dan organisasi. Tujuan utama dari psikologi industri adalah untuk memahami dan meningkatkan kesejahteraan karyawan serta efisiensi organisasi. Beberapa topik yang sering dianalisis dalam psikologi industri meliputi: Seleksi dan Penempatan Karyawan: Memahami bagaimana melakukan seleksi dan penempatan karyawan yang sesuai dengan kualifikasi, kemampuan, dan kepribadian mereka untuk posisi tertentu. Pelatihan dan Pengembangan: Merancang program pelatihan untuk mengembangkan keterampilan dan kompetensi karyawan serta memastikan pertumbuhan profesional mereka. Motivasi dan Kepuasan Kerja: Mempelajari faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi dan kepuasan karyawan, termasuk pengakuan, imbalan, dan lingkungan kerja yang mendukung. Kesejahteraan Karyawan: Mempertimbangkan aspek-aspek kesejahteraan fisik dan mental karyawan, serta mengidentifikasi cara-cara untuk mempromosikan kesehatan di tempat kerja. Komunikasi Organisasi: Menganalisis interaksi komunikasi antara karyawan dan manajemen, serta merancang strategi komunikasi yang efektif. Stres Kerja dan Keseimbangan Kehidupan: Mengatasi masalah stres dan membantu mencapai keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi karyawan. Kepemimpinan dan Manajemen: Mempelajari gaya kepemimpinan dan keterampilan manajemen yang efektif dalam memotivasi tim dan mencapai tujuan organisasi. Evaluasi Kinerja: Mengembangkan metode evaluasi kinerja karyawan yang adil dan objektif. Perubahan Organisasi: Memahami reaksi karyawan terhadap perubahan dalam organisasi dan merancang strategi untuk mengelola perubahan tersebut. Psikologi Konsumen dan Pasar: Menerapkan prinsip-prinsip psikologi untuk memahami perilaku konsumen dan tren pasar. 
Psikologi industri memiliki peran penting dalam membantu organisasi mencapai tujuan mereka, meningkatkan produktivitas, membangun lingkungan kerja yang positif, dan merawat kesejahteraan karyawan. Para ahli psikologi industri sering bekerja dengan tim manajemen untuk merancang strategi yang efektif dalam mengelola sumber daya manusia dan mengoptimalkan kinerja organisasi.
3. Capaian Pembelajaran 
Setelah perkuliahan Psikologi Industri berakhir, diharapkan para mahasiswa dapat mengetahui dan memahami perilaku manusia dalam peranannya sebagai tenaga kerja & konsumen baik secara individual maupun secara kelompok dengan maksud agar temuannya dpt diterapkan dalam industri dan organisasi utk kemanfaatan manusianya & organisasinya.

4. Indikator  Capaian Pembelajaran
a. Pengetahuan
1. Menguasai konsep teori dalam ilmu manajemen dan menerapkannya dalam beragai  tipe organisasi baik bisnis maupun non bisnis pada tingkat lokal, nasional dan global
2. Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe
Organisasi

b. Keterampilan Umum
1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi
2. Mampu mengkaji implikasi pengembangan dan implikasi ilmu pengetahuan dan  teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, design atau kritik seni

c. 	Ketrampilan Khusus
1. Mampu menyelesaikan masalah rutin manajemen dan organisasi (antara lain: pemasaran, operasi, sumberdaya manusia, keuangan, dan stratejik) dengan kaidah yang berlaku
2. Mampu melakukan kajian teori dan empiris dalam bidang manajemen berdasarkan metode ilmiah
. 
5. Strategi Pembelajaran
Strategi pembelajaran  yang digunakan dalam perkuliahan ini adalah scientific learning dengan model pembelajaran active learning dengan menerapkan beberapa metode pembelajaran secara bergantian  dan bervariasi pada setiap kegiatan pembelajarannya, diantaranya yaitu: ceramah, tanya jawab,  Tugas kelompok dan individu, membuat makalah,  diskusi, active debate, kerja kelompok.

      6. 	Tugas
Tugas yang diberikan dalam mata kuliah ini terdiri dari
- Tugas Kelompok
- Tugas Individu
7. 	Materi dan Sumber Belajar
Materi dalam mata kuliah ini terdiri dari:
1. Penjelasan capaian pembelajaran, kontrak kuliah dan overview materi serta Introduction: Definition and History
2. Research methods in Industrial / Organizational Psychology
3. Job Analysis Understanding Work and Work Task
4. Employee Recruitmen, Selection and Placement
5. Methods for Assessing and Selecting Employees  
6. Evaluating Employee Performance
7. Employee Training and Development
8. Motivation
9. Positive Employee Attitudes and Behaviors
10. Worker Stress and Negative Employee attidudes and Behaviors
11. Communication in The Workplace
12. Group Processes in Work Organizations
13. LEADERSHIP
14. Infuence,  Power and Politics
Sumber Belajar
Bacaan bagi Mahasiswa
- Ronald E. Riggo, Industrial/Organizational Psychology
- Marliani, Rosleny. 2015. Psikologi Industri dan Organisasi. Bandung: CV Pustaka Setia.
- Munandar, Ashar Sunyoto. 2014. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Penerbit Universitas Indonesia (UI-Press).
- Artikel dalam berbagai bacaan lain (Jurnal, Majalah, Tabloid), terutama yang terkait dengan psikologi industri dan organisasi.
· Academy Management Journal
· Human Resource Management
· Journal of Managements
· International Journal of Selection and Assessment
· Academy of Management Review
8. Kriteria Penilaian
Untuk mengukur kemampuan mahasiswa secara teoritik dan praktis, dilakukan  membuat paper/makalah baik secara individu dan kelompok,  presentasi kelompok, middle test, final test. 

Penilaian dilakukan oleh dosen dengan menggunakan kriteria sebagai berikut:
	Nilai Akhir
	Huruf Mutu
	Angka Mutu
	Status

	≥76
	A
	4
	Lulus

	71 – 75
	B+
	3,5
	Lulus

	66 – 70
	B
	3
	Lulus

	61 – 65 
	C+
	2,5
	Lulus

	55 – 60
	C
	2
	Lulus

	50 – 54
	D
	1
	Lulus

	< 50
	E
	0
	Tidak Lulus


		Nilai akhir menggunakan pembobotan sebagai berikut:
	Hal yang Dinilai
	Bobot

	Tugas Proyect (TP)
	40%

	Aktivitas Tugas (AT)
	10%

	Rata rata Kuis (RK)
	5%

	UTS
	15%

	UAS
	15%

	Rata rata Tugas Individu (RTI)
	15%

	Jumlah
	100%



9. Jadwal Perkuliahan
	Pertemuan ke
	Topik Bahasan

	I
	Penjelasan capaian pembelajaran, kontrak kuliah dan overview materi serta Introduction: Definition and History

	II
	Research methods in Industrial / Organizational Psychology

	III
	Job Analysis Understanding Work and Work Task

	IV
	Employee Recruitmen, Selection and Placement
KUIS

	V
	Methods for Assessing and Selecting Employees  

	VI
	Evaluating Employee Performance

	VII
	Employee Training and Development

	VIII
	Ujian Tengah Semester

	IX
	Motivation

	X
	Positive Employee Attitudes and Behaviors

	XI
	Worker Stress and Negative Employee attidudes and Behaviors

	XII
	Communication in The Workplace
Kuis 2

	XIII
	Group Processes in Work Organizations

	XIV
	LEADERSHIP

	XV
	Infuence,  Power and Politics

	XVI
	Ujian Akhir Semester



10. Tata Tertib
1. Toleransi keterlambatan 10 menit 
2. Hadir mengikuti perkuliahan sekurang-kurangnya 80% dari total pertemuan.
3. Memberikan sumbang saran dan aktif dalam melakukan tugas-tugas diskusi.
4. Membuat dan mengumpulkan semua tugas terstruktur yang diberikan dosen.
5. Mengikuti semua kuis yang diselenggarakan.
6. Mengikuti Kuis, Ujian Tengah Semester dan Ujian Akhir Semester (Jika ada nilai yang tidak lengkap, maka nilai adalah BL/E).
7. Menjaga kebersihan kelas (Kelas yang kotor akan mengurangi nilai seluruh mahasiswa di kelas tersebut).
8. Mematikan atau mengunakan silent mode pada HP ketika berada dikelas.
9. Apabila sakit atau berhalangan hadir, diminta untuk menyerahkan bukti surat sakit dari Dokter atau surat dispensasi berlogo Unila, yang diserahkan pada saat jam kuliah dan pada hari yang sama.
10. Tidak memakai kaos oblong dan sandal, rambut rapi dan tidak panjang.
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Mahasiswa / Ketua Kelas				Dosen Pengampu Mata Kuliah
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