KUIS MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA

📘 Studi Kasus: Lembaga Pendidikan Cahaya Bangsa

Latar Belakang:

Lembaga Pendidikan Cahaya Bangsa merupakan sekolah swasta yang menyelenggarakan pendidikan dari tingkat TK hingga SMA. Dalam lima tahun terakhir, jumlah siswa meningkat pesat, namun peningkatan ini tidak diiringi dengan perencanaan SDM yang matang. Akibatnya, berbagai tantangan muncul terkait manajemen guru dan staf administrasi.

Permasalahan yang Dihadapi:

1. Kekurangan Guru Kompeten: Banyak guru tidak memiliki latar belakang pendidikan yang sesuai dengan mata pelajaran yang diajarkan.

2. Tingginya Beban Kerja: Guru mengeluh kelelahan karena harus mengajar lebih dari 30 jam per minggu, ditambah kewajiban administratif dan kegiatan ekstrakurikuler.

3. Minimnya Pengembangan Profesional: Sekolah jarang mengadakan pelatihan atau workshop untuk meningkatkan kompetensi guru dan staf.

4. Sistem Penilaian Kinerja Tidak Jelas: Guru tidak mendapatkan umpan balik yang konstruktif, dan sistem penghargaan tidak berbasis kinerja.

5. Kurangnya Kepemimpinan Transformasional: Kepala sekolah lebih fokus pada urusan administratif daripada membina dan menginspirasi para guru.

📝 Pertanyaan Studi Kasus:

1. Identifikasi masalah utama dalam pengelolaan SDM di Lembaga Pendidikan Cahaya Bangsa dan analisis penyebabnya menggunakan teori MSDM.?

2. Bagaimana seharusnya proses rekrutmen dan seleksi guru dilakukan agar sesuai dengan kebutuhan institusi pendidikan?

3. Rancanglah program pelatihan dan pengembangan yang efektif untuk meningkatkan kompetensi guru di lembaga ini.?

4. Jelaskan bagaimana sistem penilaian kinerja yang adil dan transparan dapat dibangun di lingkungan sekolah.?

5. Apa peran penting dari gaya kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja dan semangat kerja guru? Berikan saran model kepemimpinan yang paling tepat.?

