
PENDEKATAN DAN 

MODEL PENGEMBANGAN 

KURIKULUM



PENDEKATAN PENGAMBANGAN 

KURIKULUM

 Pendekatan kompetensi

 Pendekatan system

 Pendekatan klarifikasi nilai

 Pendekatan komprehensif

 Pendekatan berpusat pada masalah

 Pendekatan terpadu



MODEL KONSEP KURIKULUM

 Konsep kurikulum subjek akademik (rasionalisasi)

 Konsep kurikulum rekonstruksi social

 Konsep kurikulum humanistic (aktualisasi diri)

 Konsep kurikulum teknologis



MODEL-MODEL PENGEMBANGAN 

KURIKULUM

 THE ADMINISTRATIVE (LINE STAF) MODEL

 THE DEMONSTRATIVE MODEL

 BEACHAMP’S SYSTEM MODEL

 TABA’S INVERTED MODEL

 ROGER’S INTERPERSONAL RELATIONS ODEL

 THE SYSTEMATIC ACTION-RESEARCH MODEL

 EMERGING TECHNICAL MODEL



ANALISIS TERHADAP MODEL-MODEL 

PENGEMBANGAN KURIKULUM

Penekanan
pada suatu titik
pengembangan
tertentu

Keuntungan-
keuntungan
yang diperoleh
melalui model 
tersebut

Kekurangan-
kekuarangannya



MODEL PENGEMBANGAN KURIKULUM 

DI INDONESIA

Model yang berorientasi pada tujuan (goa-
oriented curriculum)

Model kurikulum berbasis kompetensi
(competency-based curriculum)


