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1. Manfaat Mata Kuliah

Mahasiswa diharapkan dapat memahami dan menjelaskan lingkungan SDM, perencanaan SDM, rekrutmen dan seleksi, pelatihan dan pengembangan, penilaian dan peningkatan kinerja, kompensasi, dan pengelolaan SDM.
2. Deskripsi Singkat Mata Kuliah

Mata kuliah manajemen sumber daya manusia (MSDM) difokuskan kepada pemahaman konsep dan kasus terkait MSDM. Cakupan pembahasan mata kuliah ini meliputi; lingkungan SDM, penarikan dan persiapan SDM, penilaian dan pengembangan SDM, kompensasi SDM dan topik-topik khusus dalam MSDM. Mahasiswa diharapkan untuk mampu memahami konsep MSDM serta mampu

menganalisis kasus-kasus yang berkaitan dengan MSDM.
3. Capaian Pembelajaran 

Setelah perkuliahan MSDM, diharapkan para mahasiswa dapat mengetahui dan memahami lingkungan SDM, perencanaan SDM, rekrutmen dan seleksi, pengembangan karyawan, pengelolaan karyawan, dan peningkatan kinerja karyawan.
4. Indikator Capaian Pembelajaran
a) Mampu memahami dan menjelaskan tentang pengelolaan SDM 
b) Mampu memahami dan menganalisis tren dalam manajemen SDM
c) Mampu mendeskripsikan kesetaraan pekerjaan dan keamanan kerja 

d) Mampu menganalisis pekerjaan dan desain pekerjaan
e) Mampu menjelaskan perencanaan dan rekrutmen SDM 

f) Mampu mendeskripsikan seleksi dan penempatan
g) Mampu menjelaskan pelatihan karyawan
h) Mampu menjelaskan pengembangan karyawan
i) Mampu mendeskripsikan penciptaan dan pemeliharaan organisasi dengan kinerja tinggi
j) Mampu mendeskripsikan pengelolaan kinerja karyawan
k) Mampu menjelaskan pemisahan dan mempertahankan karyawan
l) Mampu menjelaskan penyusunan struktur gaji
m) Mampu menganalisis kontribusi karyawan dengan pembayaran 
n) Mampu menjelaskan employee benefit
o) Mampu mendeskripsikan perundingan bersama dan hubungan kerja
p) Mampu memahami pengelolaan SDM secara global
5. Strategi Pembelajaran
Perkuliahan dilaksanakan sebanyak 16 kali tatap muka termasuk di dalamnya ujian tengah semester. Metode yang digunakan dalam perkuliahan ini adalah literasi, diskusi, simulasi, studi kasus, pembelajaran berbasis masalah, dan pembelajaran berbasis proyek. Perangkat pendukung pembelajaran ini terdiri atas powerpoint presentasi, audiovisual, lembar observasi, dan rubrik penilaian tugas rutin. Media pembelajaran yang digunakan adalah laptop dan LCD Projector, penggunaan situs akses internet dengan memanfaatkan wifi, lembar kerja, whiteboard, dan sumber-sumber belajar cetak lainnya. Perangkat pendukung lainnya merupakan instrumen peningkatan kedisiplinan seperti lembar kehadiran, lembar agenda materi, serta tata adminsitrasi dan perangkat pembelajaran dosen lainnya.
6. Materi dan Sumber Belajar
	Indikator Capaian Pembelajaran MK (CPMK)
	Pertemuan
	Lingkup Materi Kajian
	Sumber Utama

	Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan tentang overview MSDM
	1
	1. Menyampaikan RPS dan kontrak kuliah MSDM
2. Overview MSDM


	RPS

Kontrak Kuliah

	Mahasiswa mampu memahami, menjelaskan, dan menganalisis tentang pengelolaan SDM
	2
	Chapter 1 Managing Human Resources
	Noe et al. (2020)

	Mahasiswa Mampu memahami, menjelaskan, dan menganalisis tren dalam manajemen SDM

	3
	Chapter 2 Trends in Human Resource Management


	Noe et al. (2020)

	Mahasiswa Mampu memahami, menjelaskan, dan menganalisis kesetaraan pekerjaan dan keamanan kerja
	4
	Chapter 3 Providing Equal Employment Opportunity

and a Safe Workplace

KUIS 1
	Noe et al. (2020)

	Mahasiswa Mampu memahami, menjelaskan, dan menganalisis pekerjaan dan desain pekerjaan
	5
	Chapter 4 Analyzing Work and Designing Jobs


	Noe et al. (2020)

	Mahasiswa mampu memahami, mendeskripsikan dan menganalisis perencanaan dan rekrutmen SDM
	6
	Chapter 5 Planning for and Recruiting Human Resources 
	Noe et al. (2020)

	Mahasiswa mampu memahami dan mendeskripsikan dan menganalisis seleksi dan penempatan
	7
	Chapter 6 Selecting Employees and Placing Them in Jobs
	Noe et al. (2020)

	8

UTS

	Mahasiswa mampu memahami, mendeskripsikan dan menganalisis pelatihan karyawan

	9
	Chapter 7 Training Employees
	Noe et al. (2020)

	Mahasiswa mampu memahami, mendeskripsikan dan menganalisis pengembangan karyawan


	10
	Chapter 8 Developing Employees for Future

Success


	Noe et al. (2020)

	Mahasiswa mampu memahami, mendeskripsikan dan menganalisis penciptaan dan pemeliharaan organisasi dengan kinerja tinggi

	 11
	Chapter 9 Creating and Maintaining

High-Performance Organizations
	Noe et al. (2020)

	Mahasiswa mampu memahami, mendeskripsikan dan menganalisis pengelolaan kinerja karyawan. 
	12
	Chapter 10 Managing Employees' Performance

KUIS 2
	Noe et al. (2020)

	Mahasiswa mampu memahami, mendeskripsikan dan menganalisis pemisahan dan mempertahankan karyawan. 
Mahasiswa juga mampu memahami, mendeskripsikan dan menganalisis penyusunan struktur gaji

	13
	Chapter 11 Separating and Retaining

Employees 

Chapter 12 Establishing a Pay Structure
	Noe et al. (2020)

	Mahasiswa mampu memahami, mendeskripsikan dan menganalisis kontribusi karyawan dengan pembayaran. Mahasiswa juga mampu memahami, mendeskripsikan dan menganalisis employee benefit

	14
	Chapter 13 Recognizing Employee Contributions with Pay

Chapter 14 Providing Employee Benefits
	Noe et al. (2020)

	Mahasiswa mampu memahami, mendeskripsikan dan menganalisis  perundingan bersama dan hubungan kerja dan Mampu memahami, mendeskripsikan dan menganalisis  pengelolaan SDM secara global

	15
	Chapter 15 Collective Bargaining and Labor

Relations

Chapter 16 Managing Human Resources

Globally
	Noe et al. (2020)

	16. UJIAN AKHIR SEMESTER


7. Buku Bacaan Bagi Mahasiswa
Buku teks wajib 

Noe, et al. (2020). Fundamentals of Human Resource Management. Mc Graw Hill Education.
8.  Kriteria Penilaian
Kriteria penilaian mengacu pada bobot penilai berdasarkan PAP yang ditetapkan Unila, dengan ketentuan sebagai berikut: 
Ketentuan Umum 
1. Mahasiswa tidak dapat mengikuti ujian akhir jika tidak memenuhi 80 % kehadiran. 

2. Mahasiswa diberi nilai 0 (nol) jika terbukti memiliki tugas paper yang sama dengan karya mahasiswa lainnya. 

Ketentuan Teknis 
Penilaian Kompetensi Pengetahuan dan Keterampilan 
Penentuan Nilai akhir mahasiswa dengan formula sebagai berikut: 

NA = 0,3 F1+ 0,2 F2 + 0,25 F3 + 0.25 F4
Keterangan: 
Komponen umum penilaian: 
F1 : rata-rata  nilai tugas individu dan kelompok
F2 : nilai Kuis

F3 : nilai tengah semester 

F4 : nilai Akhir Semester
Penilaian dilakukan oleh dosen dengan menggunakan kriteria sebagai berikut:




Nilai



Range 

A



≥ 76
B+



71-75 

B



66-70
C+



61-65 

C



56-60 

D



51-55 

E



≤50 

9. Tata Tertib

1.   Mahasiswa wajib mengikuti perkuliahan dan datang tepat waktu (toleransi 

  waktu keterlambatan 10 menit) 
2.   Apabila dosen tidak hadir, setelah 15-30 menit dari jadwal, mahasiswa 

      menghubungi dosen via telp/hp untuk menanyakan apakah perkuliahan ada 

      atau tidak 

3. Persentase kehadiran mahasiswa sebesar 80 % dari total pertemuan yang  

direncanakan untuk dapat mengikuti ujian akhir semester. 

4. Apabila mahasiswa tidak hadir, harus ada pemberitahuan kepada dosen  

melalui surat tertulis dan harus dikirimkan pada waktu itu juga.
5. Mahasiswa wajib mengumpulkan tugas-tugas yang diberikan oleh dosen tepat 

waktu dan akan ada pengurangan nilai bagi yang terlambat menyerahkannya. 

6.   Mahasiswa wajib mengikuti ujian tengah semester, ujian akhir semester. 

7.   Bagi mahasiswa yang tidak bisa mengikuti ujian karena sakit dan lain hal 

      dengan dibuktikan oleh surat dokter maka dapat mengikuti ujian susulan   

      paling lambat 1 minggu sesudahnya dengan melapor kepada dosen  

      bersangkutan. 

8.   Mahasiswa wajib berpakaian rapi dan sopan sesuai dengan peraturan kampus 

9.   Sewaktu mulai perkuliahan, mahasiswa telah menyiapkan perangkat/sarana 

      yang dibutuhkan untuk kelancaran perkuliahan, seperti perlengkapan tulis,   

      Infocus, dll. 

10. Setelah selesai perkuliahan mahasiswa menyelesaikan/merapikan semua   

      perangkat/sarana kuliah yang dipakai, seperti perlengkapan tulis, Infokus, dll. 

Bandar Lampung, 16 Februari 2023
Dosen PJ Kelas
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Dr. Nova Mardiana, S.E., M.Si.
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