Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
Mata Kuliah: Pengantar Manajemen
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) yang dibebankan pada Mata Kuliah
CPL 2: Mampu menguasai dan mengaplikasikan konsep teoretis bidang pengetahuan, keterampilan, teknologi, dan/seni tertentu pada bidangnya dalam menyelesaikan masalah secara prosedural, serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.
CPL 4: Mampu menguasai konsep dan pemikiran manajemen dan bisnis dalam dinamika lingkungan bisnis global untuk pemecahan masalah.
[bookmark: _GoBack]CPL 5: Mampu menguasai konsep dan teori terkait fungsi manajemen (perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan pengendalian) dan fungsi bisnis (keuangan, pemasaran, sumber daya manusia, operasional) untuk memecahkan tantangan bisnis pada berbagai tipe organisasi.
CPL 7: Mampu menyusun strategi korporasi maupun strategi operasional pada berbagai tipe organisasi.
CPL 8: Mampu berpikir secara kritis dalam memberikan solusi pada permasalahan manajemen dan bisnis.
CPL 9: Mampu menggunakan alat dalam pengambilan keputusan bisnis untuk memecahkan permasalahan organisasi.
CPL 11: Mampu memimpin dan mengelola tim serta individu agar berkinerja tinggi untuk mencapai tujuan organisasi.
CPL 13: Mampu berkomunikasi secara efektif dan profesional dalam berbagai situasi bisnis dengan berbagai pemangku kepentingan.
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa mampu menjelaskan konsep-konsep dasar manajemen, mengidentifikasi fungsi-fungsi manajemen, menganalisis lingkungan internal dan eksternal organisasi, serta menerapkan prinsip-prinsip manajemen dalam berbagai konteks organisasi.
Rencana Pembelajaran Mingguan
	Minggu Ke-
	Sub-CPMK
	Bahan Kajian
	Metode Pembelajaran
	Penilaian

	1
	Memahami ruang lingkup manajemen dan peran manajer dalam organisasi
	Bab 1 – Managers and You in the Workplace
	Ceramah, diskusi
	Kehadiran, partisipasi

	2
	Mampu menjelaskan proses pengambilan keputusan manajerial
	Bab 2 – Making Decisions
	Ceramah, studi kasus
	Kuis, partisipasi

	3
	Menganalisis pengaruh lingkungan eksternal dan budaya organisasi
	Bab 3 – Influence of the External Environment and the Organization’s Culture
	Ceramah, diskusi
	Tugas individu

	4
	Menjelaskan konsep manajemen dalam lingkungan global
	Bab 4 – Managing in a Global Environment
	Ceramah, studi kasus
	Kuis

	5
	Menjelaskan pentingnya manajemen keberagaman
	Bab 5 – Managing Diversity
	Ceramah, diskusi
	Tugas kelompok

	6
	Menilai penerapan tanggung jawab sosial dan etika dalam manajemen
	Bab 6 – Managing Social Responsibility and Ethics
	Ceramah, diskusi
	Kuis

	7
	Menjelaskan manajemen perubahan dan inovasi
	Bab 7 – Managing Change and Disruptive Innovation
	Ceramah, diskusi
	Kuis

	8
	Evaluasi pemahaman materi sebelum UTS
	UTS
	Tes tertulis
	UTS

	9
	Menjelaskan perencanaan dalam organisasi
	Bab 8 – Foundations of Planning
	Ceramah, diskusi
	Kuis

	10
	Menjelaskan manajemen strategi
	Bab 9 – Managing Strategy
	Ceramah, studi kasus
	Tugas individu

	11
	Menjelaskan kewirausahaan dalam manajemen
	Bab 10 – Entrepreneurial Ventures
	Ceramah, diskusi
	Kuis

	12
	Menjelaskan desain struktur organisasi
	Bab 11 – Designing Organizational Structure
	Ceramah, diskusi
	Tugas kelompok

	13
	Menjelaskan manajemen sumber daya manusia
	Bab 12 – Managing Human Resources
	Ceramah, diskusi
	Kuis

	14
	Menjelaskan manajemen tim dan kelompok kerja
	Bab 13 – Managing Groups and Teams
	Ceramah, diskusi
	Tugas individu

	15
	Menjelaskan komunikasi dalam manajemen
	Bab 14 – Managing Communication
	Ceramah, diskusi
	Kuis

	16
	Evaluasi pembelajaran seluruh materi
	UAS
	Tes tertulis
	UAS
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