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KONTRAK PEMBELAJARAN 

 
Nama Program Studi  : Manajemen 

Nama Mata Kuliah     : Perilaku Keorganisasian 

Kode Mata Kuliah      : EBM620323 

SKS                            : 3 SKS 

Hari/Waktu                 : Senin/ Pukul 10.10 -12.40 

Dosen                          : 1. Yuningsih, S.E.,M.M 

2. Dr. Nova Mardiana, S.E., M.M. 

Tempat Pertemuan     : Online 

 
 

1. Manfaat Mata Kuliah 

 
Setelah mengikuti perkuliahan ini diharapkan mahasiswa memiliki kemampuan 

menjelaskan perbedaan individu (seperti: sikap, emosi, kepribadian dan persepsi), 

kelompok di dalam organisasi, serta menjelaskan sistem organisasi. 

 
2. Deskripsi Singkat Mata Kuliah 

 

 

Mata kuliah ini difokuskan untuk memahami konsep perilaku di dalam organisasi 

seperti perilaku tingkat individu dan tingkat kelompok dalam suatu organisasi serta 

dampaknya terhadap kinerja. Cakupan pembahasan mata kuliah ini meliputi: 

perbedaan individu di dalam organisasi, kelompok di dalam organisasi serta 

sistem organisasi. Ketiga hal tersebut merupakan ruang lingkup yang membentuk 

perilaku di dalam organisasi. 
 

 

3. Capaian Pembelajaran 
 

 

Pada akhir pemebelajaran mahasiswa diharapkan dapat memahami konsep 

perilaku individu dan kelompok serta sistem dalam organisasi. Selain capaian 

kognitif, mahasiswa juga diharapkan memiliki capaian afektif berkaitan dengan 

keperilakukan 
 

 

4. Indikator  Capaian Pembelajaran 
 

 

Mahasiswa mengetahui komponen sikap, mampu mengidentifikasi hubungan 

sikap dengan kepuasan kerja, membedakan emosi dan mood, menjelaskan faktor- 

faktor yang membentuk kepribadian. Mahasiswa juga diharapkan mampu 

menjelaskan keberagaman dalam organisasi, perbedaan grup dan tim, 

kepemimpinan, kekuasaan dan taktik mempengaruhi serta konflik di dalam 

organisasi. Selain itu, mahasiswa juga diharapkan dapat menjelaskan struktur, 

budaya dan perubahan organisasi. 

 

 

5. Strategi Pembelajaran 

 
Strategi pembelajaran menggunakan gabungan pembelajaran kooperatif dan 

pembelajaran berbasis proyek. Pembelajaran kooperatif memicu mahasiswa untuk 

dapat berkolaborasi mengerjakan proyek pembuatan poster untuk bahan 

pembelajaran 
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6. Tugas 
 

Mahasiswa dibuatkan berkelompok. Masing-masing kelompok yang bertugas 

diminta untuk membuatkan poster dari materi yang ditugaskan, selanjutnya poster 

tersebut dipresentasikan di ruang kuliah 

 
7. Materi dan Sumber Belajar 

 
Robbins, S. P. & Judge, T. 2018. Essesntial of Organizational Behavior. England: 

Pearson Education Limited 

Kreitner, R. & Kinicki, A. 2013. Perilaku Organisasi (Organizational Behavior) 1, 

E9. Jakarta: Salemba Empat 
Artikel-artikel berkaitan dengan materi kuliah dari jurnal-jurnal bereputasi 

 
8. Kriteria Penilaian 

Penilaian dilakukan oleh dosen dengan menggunakan kriteria sebagai berikut: 

Nilai                                       Range 

A                                             ≥ 76 

B+                                           71-75 

B                                             66-70 

C+                                           61-65 

C                                             56-60 

D                                             51-55 

E                                             ≤50 
 

Nilai akhir menggunakan pembobotan sebagai berikut: 
 

 
 

Nilai Akhir Huruf Mutu Angka Mutu Status 
≥76 A 4 Lulus 

71 – 75 B+ 3,5 Lulus 

66 – 70 B 3 Lulus 

61 – 65 C+ 2,5 Lulus 

55 – 60 C 2 Lulus 

50 – 54 D 1 Lulus 

‹ 50 E 0 Tidak Lulus 

 

Kriteria acuan penilaian tugas individual dan kelompok : 
 

Hal yang Dinilai Bobot 

Partisipasi kelas 
(Presentasi & Diskusi) 

20% 

Tugas 30% 

Kuis 20% 

UTS 15% 

UAS 15% 
Jumlah 100% 

 

 
 
 
 
 
 

https://www.bukukita.com/searchresult.php?page=1&id=2&match=1&key=Robert+Kreitner+%7C+Angelo+Kinicki
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9. Jadwal Perkuliahan 

 
Pertemuan 

ke 
Topik Bahasan 

I Penjelasan kontrak kuliah dan ikhtisar perilaku keorganisasian 

II Perbedaan individu: sikap 

III Perbedaan individu: emosi 
IV Perbedaan individu: faktor-faktor kepribadian + Kuis 

V Perbedaan individu: persepsi 

VI Perbedaan individu: menilai keberagaman 

VII Perbedaan individu: motivasi dasar dan aplikasi 

VIII Ujian Tengah Semester 

IX Kelompok di dalam organisasi: komunikasi 

X Kelompok di dalam organisasi: kelompok dan tim 
XI Kelompok di dalam organisasi: karakteristik pemimpin 

XII Kelompok di dalam organisasi: kekuasaaan dan politik di dalam 
organisasi + Kuis 2 

XIII Kelompok di dalam organisasi: konflik di dalam organisasi 

XIV Sistem organisasi: struktur dan desain organisasi 

XV Sistem organisasi: menciptakan dan mengelola budaya organisasi 
dan Perubahan organisasi 

XVI Ujian Akhir Semester 
 

10. Tata Tertib 

1.   Mahasiswa ditekankan untuk hadir tepat. Toleransi keterlambatan adalah 

15 menit 

2.   Ketidakhadiran hanya diizinkan jika memiliki surat pemberitahuan. 

Jenis ketidakhadiran yang diizinkan adalah sakit, musibah salah satu 

anggota keluarga (seperti meninggal), dan adanya penugasan dari 

fakultas atau Universitas.  

3.   Seluruh mahasiswa diwajibkan mengerjakan tugas baik kelompok maupun 

individu. Mahasiswa yang tidak mengumpulkan tugas pada waktunya 
maka tidak akan mendapatkan penilaian. 

4.   Mahasiswa diwajibkan memakai pakaian sopan dan on camera 

5.   Mahasiswa juga diwajibkan membawa buku saat perkuliahan 
 
 
 

Bandar Lampung,   23 Agustus 2021 

 
Dosen PJ,                                                        Mahasiswa, 

 

 

 

Yuningsih, S.E.,M.M                                   ..................................... 

NIP 196103261986032001                         NPM ……………….. 

No HP …………… 


