
URGENSI 
PENGEMBANGAN 

SOFT SKILLS DI ERA 
RI 4.0

Disampaikan oleh:
Dr. Pujiati, M.Pd.





EvDi (2): Fakta dan Realita

NEGARA PEND. DASAR
PEND. 

MENENGAH

PEND. TINGGI

SARJAN

A VOKASI

INDONESIA** 60,07% 27,86% 9,36% 2,72%

KOREA 

SELATAN*

23,00% 42,00% 35,00%

MALAYSIA* 19,30% 56,30% 20,30%

OECD* 20,40% 39,30% 40,30%
Sumber:  *Encyclopedia of the Nation Data Tahun 2007  **BPS 2017  

Puncak competitiveness

(sumber: hasil olahan PDDIKTI, 2017) (sumber: BPS, Buku Statistik 2017)





EvDi (4): Qualification – Skills Mismatch

SKILLS GAPS AND 
SHORTAGES

•High wage/high productivity 
good job slots

•Low local educational attainment 
and skills

•High share of skilled employees 
needed

•High vacancy rates for skilled 
jobs

•In-migration of skilled workers 

HIGH SKILLS EQUILIBRIUM

•High wage/high productivity 
good job slots

•High educational attainment and 
skills levels

•High employment rate/ low 
unemployment rate

•High share of skilled jobs

•Balance of in-out migration

LOW SKILLS EQUILIBRIUM

•Low wage/low productivity poor 
job slots

•Low local educational attainment 
and skills

•Cycle dependent employment

•Low share of skilled employees 
needed

•Out-migration of the more 
skilled 

SKILLS SURPLUS

•Low wages/low productivity 
poor job slots

•High local educational 
attainment and skills

•Low share of high skilled job slots

•High unemployment rate (of 
skilled workers)

•Out-migration 
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Soft skills diartikan sebagai…

”Personal and interpersonal behaviors that develop and maximize human 

performance (e.g. coaching, team building, decision making, initiative). Soft 
skills do not include technical skills,   such   as  financial, computer or 

assembly skills” (Berthal).

 Berkooperasi dengan yang 
lain

 Interaktif di tempat kerja
 Bertanggungjawab 

terhadap perusahaan

(O’brien 2002)

 Terbuka menerima 
bimbingan

 Mampu bekerja pada 
lingkungang yang 
beragam

 Mampu meresolusikan 
konflik

(Owen 2001) (Schatzberg 2003)



EXPECTATION :

PRODUCTIVE LEADER

“ That people do their jobs with the skills 
and commitment needed to produce 

the best obtainable results at the lowest 
feasible of money, time and resources “



Kemampuan untuk menjadi 

productive leader

1. SIZING UP SKILLS

Berinteraksi melalui tindakan yang tepat

2. COMMUNICATION SKILLS

Strategi untuk menemukan apa yang orang lain 
pikirkan dan berbagi ide

3. MOTIVATIONAL SKILLS
Dorongan yang kuat untuk melakukan sesuatu yang 
berguna dan bermanfaat.

4. ADAPTIVE SKILLS
Kemampuan adaptasi terhadap berbagai situasi baru



Pendidikan abad 21 secara komprehensif yang 
menggambarkan konsistensi antara pemaknaan 

landasan filosofis-yuridis pendidikan yang 
profesional dan  riset yang berhasil guna dan 

menempatkan nilai-nilai dan proses 
pembudayaan Manusia Indonesia Masa Depan



SEKOLAH TEMPAT IDAMAN

SEBUAH ORGANISASI YANG DINAMIS
DENGAN SPIRIT DAN ENERGI YANG
INOVATIF DAN KREATIF DALAM
INTERAKSI DENGAN DUNIANYA DAN
BERKEMBANG SECARA BERKELANJUTAN



KURIKULUM 13

• Diharapkan Menjawab

1. Perubahan Paradigma Pembangunan Abad 
21

2. Pendidikan Abad 21

Insan Yang Inovatif, Kreatif, Kritis Dan Afektif 
Dalam Penguatan Pengetahuan, Sikap Dan 
Ketrampilan Secara Terintegrasi



Profesi guru dalam pembelajaran

Profesi 
guru 

WORLD VIEW:  BAHASA 
ASING

TRANSFORMASI 
SPIRIT TEKNOLOGI

KUALITAS PROFESI



Profesi guru dalam pembelajaran

berkeinginan

• Pendidikan lanjut

• Kesejahteraan

• Penguasaan teknologi dan informatika

• Penelitian



TERIMAKASIH


