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Bab Inl akan membahas bagzimana marzajeman talenta tarintagrasl dapat
" mambantu orgsnizsasi mambdangun kKeungqulan kompettif. Kami akan
membahas bagaimana strateqi talenta harue selaras dencan tujuan his-is
‘can bacgaimana Intearasi sistem manajeran talenta dapst maningkatkan
efislensi can efe<tivitas. kKaml akan melihat bagaimana menciptakan
hudaya organisasi yang mandukung pengembanasn talenta.

1.5TRATEGI BISNIS 2.5I1STEM MANAJEMEN

Menyelaraskan ke2butuhan talenta Menghubungkan proses

dergan tujuan jangka panjang rekrutmen, pengemhbangan,

perusahaan dan evaluasi karyawan
3.BUDAYA ORGANISASI

Mznciptakan mindset
kepamimpinan yang
hercrientzs! pada
pencgembanaan talenta
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Tantangan Dunia

Bisnis Saat Ini

Cunla bis=is saat inl penuh dencan tantsngan yang
kompleks, Perkembangan

t=knolog

¥ang pesat

meningkatkan kebutu~an akon keterampilan baru.
Glchalisasl pasar dan PErsaingan memouat organisas
fleksibel Perubahan

harue lehih

reculasi

memeangaruhl strazegl bis<ls dan manajemen SDM.

Akulelsl dan marger yang meningkat menyehabka

pergeseran dalam budaya perusahaan
can memaertahankan

mendapatikan
herkualitas o
semakin terasa

tengah  persaingan

global

Eesulitan
talernta
manjadi

1.Perkembangan Teknologi
Meningkatkan ke butuhan akan
keterampilan Daru

2.Globhalisasl Pasar
Membuat organisasi harus
letih fleksibel.

3.Perubahan Regulasi
Memandaruhl strateq| Blsnis
dan manaje nen SDM.

4.Akuisisi dan Merger
Menyebahkan pergeseran
dalam budaya perusahaan

S.Persaingan Glabal
Kesulitan mendapatkan dan
mempertahankan talanta
berkualitas.



efinisi Manajemen Talenta

talenta =adalah proses sistematis untuk mengidentifikasi, menarik,
ang <an, dan mempertakankan Indvidu dengjan kompetensi strategis yandg
dimmmk mencapai tujuan orga-isasi. Ini adalah pengelolaan SDM yang lekih
strategis dan terarah, mencakup perencanaan suksesi dan pengembangan
kepamimpingn, serta pendekatan urtuk mengembangkan talenta berkinerja tingal.

Pengeleclaan SDM Strategis Perencanaan Suksesi
Manajeman 1alenta sebagal Manajemen talenta sebagai
pergelalaan SDM vand leblh perancansan suksasl dan

g we— strateciis dan terarah pengembandgan kepamimpinan.

Pangembangan Talenta

Manajamen talenta sebagai pendakatan untuk mengembangkan
talenta barkinerja tingg.l.




ntegrasi dengan Strateql Bisnis
envelaraskan kebutuhan talenta

endan tujuan jangka panjang
erusahaan. Memastikan talenta
ang tersadis mencukung Inovasi
an ekspanci bisnis

Integgrasi Sistem Manajemen Talenta
Menghubundkan proses rekruimen,

pengemhbangan, dan evallasi
karyawan Menerapkan sistem
berbacie data untuk menllal Kiner|a
dan potensi karyawan

gi Integrasi
jemen Talenta

Integrasi clengan strategi bisnis melihatkan penyelarasan kebutuhan
talenta dengan tujuan jandka panjang perusanaan dan memastikan talenta
yang tersadia mendukung Inoves| can ekspansl hisnis, Integrasl sistam
manajeman talenta menghubungkan proses rekrutmen, pengembangan,
dan evaluasi karvawan =2rta menarapkan sisten terbas s data untuk
menilal kinerfa can patens| karyawan. Intaqrasl dangsn budaya organisasl
melinatkan penciptaar mindsaet kepemimpinan yang berariertasi pada
pengembangan talenta dan mangambangkan budava pembelajaran dan
kolaborasi dalam arganisasi

Inteqrasi Budaya Organisasi
Menciptakan mindset kepamimpl

yang berarientas| pada
pengembsangan talanta serta
Mengembandgkan budaya
pembslalaran organisas
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Jenis Talenta Strateqis

Talenta kepemimpinan adalah pemimpin masa depan yang mMmampu mengarahkan organisasi
ke areh keberdanjutan, memiliki kompetensi dalam pengambilan keputusan, strategi, dan

inovasi Talenta untuk fungsi strategis berada di bidang penting seperti teknologi, pemasaran,
gtau keuangan, memnyesuaikan strategi telenta dengan perubahan model bisnis. Talenta untuk
teknologi strategis memiliki keahlian khusus di bidang teknologi baru dan digitalisasi,
dibutuhkan dalam organisasi berbasis inovasi dan transformasi digital Talenta untuk geografi
strategis memahami pasar global dan ekspansi internasional, mampu beradaptas dengan
perbedaan budaya dan regulas di berbagai negara

Talenta yvang memahami pasar
global dan ekspansi internasional.
Talenta untuk Teknologi

Strategis
Talenta dengan keahlian khusus di
., bidang teknologi baru dan

Talenta untuk Fungsi digitalisasi.

Talenta K s Strategis
Talenta di bidang penting sepert
teknologi, pemasaran, atau
keuangan.

Femimpin @ #masa depan yang
mampu mengarahlan organisasi
ke arah keberlanjutan



anajemen Talenta

Identifikasi kebuthan talenta melibatkan menganalisis peran-peran kunci
yvang diperlukan untuk strateqgl hisnls dan menestukan Jjumlah dan Jenis
kompetensi yang dibutuhkan. Penilaian kompetensl incividu menggqunakan
metode seperti penilalan 360 derajat, tes kompetensi, dan wawsncara
bernasis perllaku. Pengembangan kapabllitas menerapkan proaram
pelatinan, mentoring, dan coaching untuk mengembangkan talenta internal.
Retens| talenta kuncl menciptakan lingkungsn kerfa yvang mendukung
pertumbuhan profecional, men berlkan Ins=2nt dan |alur karler yang menarik.

4.Retensi

~ Lidentifikasi TR === 2.Penilaian N 3.Pengembangan

M Menggunakan
"..."E herbagal metade
‘ | | | . penilaian,

Manciptakan
lingkungan kerja
yang mendukung.

Manerapkan

! Menganalisis
: program pelatihan

peran-peran kuncl
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S5olusi

Tantangan Merekrut talenta baru.
Beralin ke keamanan

elektronik. Hasl|
Mengambangkan bisnis
glokal,



1. Pertumbuhan Bisnis
Memperiuas pasar ke
saktor keamanan
alelktranik.

2.Keuntungan Meningkat
Berhasil meningkatkan
profitabilitas.

Hasil yang
Dicapai

Ingersoll Rand berhasil memperluas pasar ke sektor
keamanan elektronik dan digital, menjadi pemimpin dalam
industri keamanan dengan produk berbasis teknologi terbaru.
Perusahaan berhasil meningkatkan profitabilitas dengan
menjual solusi keamanan elektronik, berhasil bersaing
dengan perusahaan vang sudah leblh dulu berada dl Industrl
keamanan digital. Dengan strategl talenta yang tepat,
perusahaan dapat memastikan ketersediaan pemimpin dan
tenaga ahli yang mampu menjalankan strategl jangka

panjang.

3.Keberlanjutan Talenta
Memastikan ketersediaan
pemimpln can tenaga
ahli.
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Transfmmad’ﬁhnﬁfﬁh‘i butuhkan transfo
lika strategi hisnis berubah, maka strate:

SDM juga harus berubah. Investasi dalam |
investasi dalam keunggulan kom petiti. e
orang-orang yang tepat, perusahaan bisa ..
daptasi dengan perubahan pasar. Kor A
%Lﬂan eksternal dan pengembangan Inter
ting. Talenta darl luar membawa kea
dangkan pengembangan internal mems:
esinambungan budaya organisasi.

y
1.Transformasi Talenta 2.Investasl Kompetitif 3.Kombinasl Strategls
Strateci SDM harus Talanta yang tepat Perskrutan eksternal can
herubah seiring mempe reepat adaptasi pencgembandgan internal

perubahan strateql blsnis, pasar



Keunggulan Kompetitif
Manajemen talenta vang
efektif.

Kesimp

Mangjemsn talenta vang efektif mer
keunggulan komaetitf, Qrganisasi
stratedl 1alenta dengan stratagl bis
dan teknolagi dapat meningkatkan
talenta. ﬁﬂngembangm talenta Yan
kehsarlanjutan dan pertumbutan bis
talenta, perusahaan dapat mencapa
mangn adap! masa depan r:le-?'!r.jan P

Pendekatan Berbasis Data
Peningkatan efektivitas

dengan data dan teknalogl

Integrasi Strateqgl

Pentingnys mengintegrasikan
strateql talenta dengan
stratedqi bisnis

Keberlanjutan Bisnis
Pengembancan talentz yang
sistematis.
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