


- Memahami pentingnya manajemen talenta di
organisasi global.

Menjelaskan faktor-faktor kunci dalam
>nta multinasional.




- Pentingnya pipeline pemimpin global.

- Tantangan mengelola talent lintas negara dan
budaya.

- Strategi efektif untuk global talent acquisition,
dan retention.




- Global Talent Management (GTM)
- Cultural Agility

slobal Leadership Pipeline




- Cultural Agility
- Global Mindset

nizational Alignment




1. Identifikasi Talenta Global

2. Pengembangan Kompetensi Global

3. Mobilitas Global




- Global Leadership Framework: 5 kapabilitas
utama

- Talent Nine-Box Grid digunakan global

ipeline global-ready leaders meningkat 30%




- Bias Budaya

- Keterbatasan Mobilitas

entasi Strategi




- Pengembangan Cultural Intelligence

- Fleksibilitas Program Mobilitas

eterlibatan Regional




"Building a truly global organization starts with
building globally capable talent.” (Ruddy &
Anand, 2009)







