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Manajemen Bakat Strategis
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Hubungan Bakat dengan Hasil Keuangan
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Alasan Bisnis untuk Manajemen Bakat
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Sumber Daya Manusia yang

Berorientasi Strategis
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Mencocokkan Bakat Eksekutif dengan Strategi
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Definisi Bakat dalam Organisasi
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Komponen Manajemen Bakat
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Kerangka Manajemen Bakat
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Model Manajemen Bakat
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Faktor-Faktor Keberhasilan Manajemen Bakat
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Didorong oleh Sirategi Bisnis
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Terintegrasi dengan Proses Lainnya
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Dikelola sebagai Praktik Bisnis Inii
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Tertanam sebagai Pola Pikir Bakat
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Sifat Bakat: Isu-isu Penting
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Masalah Desain dan Eksekusi
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Peran CEO dalam Manajemen Bakat
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Peran Dewan Direksi dalam Manajemen Bakat
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Peran Sumber Daya Manusia dalam Manajemen Bakat
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Peran Manajer Lini dalam Manajemen Bakat
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Peran Karyawan dalam Manajemmen
Bakat
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Tanggung Jawab Bakat dalam Organisasi
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Tahapan Integrasi Manajemen Bakat

WoamdriiF 1
b ey mrpmenp S = s e o s
s e, marial: DA Vg aclom mETy 2

e menala
W S—y - 3 e
H—..—F_H_—.—l.hl'—i.—

e e i
L
= i atme Seooseams SLEL Somowad
- am i . A T
Bl e e Egp—
ma s L o i - b o
i [y



Integrasi pada Tiga Tingkatan
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Tiga Proses Manajemen Bakat Inti
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Isu Bakat Alami vs Dikembangkan
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