ENTANG Kelembagaan
HKm & HD




Apa Pengertian Kelembagaan ??1

Apa Makna Gambar Ini ?

Individu atau Kelompok
Perilaku

Hubungan

Tujuan

Sistem perilaku hubungan individu dan atau
kelompok

Sistem norma - norma dan hubungan - hubungan
penyatuan nilai dan prosedur - prosedur tertentu

Sekumpulan norma yang tersusun secara sistematis
dalam rangka memenuhi kebutuhan hidup manusia
vyang bersifat khusus

Untuk Mendukung Pengembangan Hutan
Kemasyarakatan dan Hutan Desa



Pemahaman Kelembagaan dan Organisasi

- B
Pokok Kajian Aspek Kelembagaan Aspek Keorganisasian

1. Fokus Utama 1. Perilaku (perilaku sosial) 1. Struktur (struktur sosial)

2. Nilai (value), aturan (role),

2. Inti kajiannya 2. Peran (roles)

dan norma (norm)
| 3 Ber!tuk perubahan 3. Bersifat kultural 3. Bersifat struktural
sosial
4. Panjangnya waktu
dalam proses 4. Lebih lama 4. Relatif lebih cepat
perubahan
5. Sifat 5. Lebih abstrak dan dinamis |5. Lebih visual dan statis
- 6. Ke!_ompok topik 6. “Proses Sosial” 6. “Struktur Sosial”
| kajian




Apa Tujuan Kelembagaan 7?77

Bagaimana Hubungan Antar Individu
atau Kelompok Bekerja ??
Sesuai dengan :

* Sistem
° Norma - norma
e prosedur - prosedur

Yang disepakati oleh unsur kelembagaan

Tujuan Kelembagaan :

Untuk menciptakan tata hubungan kerja
yang efektif antar individu dan atau
kelompok dalam pengembangan HKm dan
Hutan Desa



Organisasi atau wadah kelembagaan
Org. Pemerintah & Org. Masyarakat

Fungsi kelembagaan
Perangkat peraturan kelembagaan

Ruang Lingkup Kelembagaan

Kepemilikan (property right)

Batas — batas kewenangan
(jurisdiction boundaries)

Keterwakilan (rule of representative)
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Pusat &UPT 4 Ijin HKm

|

(

Output :
*Kebijakan (peraturan), *Organisasi Kelompok
I EVELELT *Peraturan Kelompok
*Bimbingan, *Renc. Kerja Kelompok

*Wasdal (Monev )

Domain Pendampingan




PERSYARATAN KELEMBAGAAN

LGERGEERERE

a.0Organisasi atau kelompoknya
b.Anggota atau individu dalam kelompok
c.Fungsi kelembagaan

d.Sistem

e.Norma - norma

f.prosedur - prosedur

g.Perangkat peraturan kelembagaan



Membuat Aturan Main Kelompok
atau AD/ART HKm/HD

Aturan Main Kelompok atau AD-ART

(Anggaran

kelompok |

mengenda

Dasar-Anggaran Rumah Tangga)
perfungsi mengatur dan
ikan agar kegiatan HKm/HD

berjalan se

pagalmana mestinya.



Aturan main/AD-ART biasanya
berisi:

Tujuan berdirinya kelompok
Tugas dan wewenang pengurus kelompok

Hak dan kewajiban anggota kelompok baik dalam
pengaturan kelembagaan maupun dalam pengelolaan
lahan.

Sistem pengambilan keputusan yang harus dilakukan oleh
pengurus kelompok

Mekanisme penyelesaian konflik dalam kelompok dan antar
kelompok

Larangan dan sangsi, jika terjadi pelanggaran

Mengatur hubungan antara kelompok dengan para pihak
lainnya




Contoh Aturan Main --Perdes

Aturan Main KelompokPetani Pengekola Sumberdaya Alam {KPPSODA}"SETLA
WANA BHAKTI" Dusun Gunungsari. Pekan 5impangsari Kecamatan
Sumberjaya

Mama

MWama kekmpok adalah kelompok Petani Peng2lola Sumberdava Alam {kPPS0DA), "SETIA
WANA BHAKTI".

Tujuan Kelompak

Menuju kzkzkestarian hutandan pergembalian fungsi hutan pada lahangarapan kearah
hutan lestari masvarakat s=jahtera.

Menuju persatuan dan kesatuandalam rangka memba ngun sum bardava manusia 500
sebagaidasar Kepribadian vang baik

Membina masyarakat untuk=aling memiliki ra=a tanggung jawab akan bata pa pentingriva
kzkestarian lingkungan hidup dan sumb=rdava alam { hutan lindung dan s2isinea ) secars
b=rkEesinambungan.

Urtuk b=rmitra dengan pemerintah {Liras kehutanan) dalam rangka pembanguran
lingkurgan hidup s=cara berkesinambungan.

Mzngsdola lahandantanamans=bagaimana mestima vang ada dilahangarapandengan
kebih baikdan terarah.

Menjadikan kelompok tani vang Kuat dalam mewujudkan cita cita bersama untuk
mem bangun sum brdava alam secara barkesinambungan.




Contoh Aturan Main --Perdes

Pengambilan Keputusan

Pengambilan Keputusan berdazarkan musyawarah mufakat kelompok
1. Apabila dalam muswawarah mufakat kelompok tidakdapat mengambil keputuzan maka
akan dimusyawarahkan kembalidengan melibatkan tokoh mazvarakat, tokioh agama,
dan pamangdusun,
. Apabila tidak bisa diselesaikan ditingkat kelompok dandus un akandimuswwarahkan
dengan instansiterkai.
Kepengurusan Kelompak

Pengurus dipilih berdasarkan musyawvearah kelompok
Pengurusvang sudah habi maza kerjanva dapat dipilib Kkembali paling barwak 2 {dus)
kali pilih,
. Maza kena pengurus s=lama 2 ftiga) tahun,
4. Strubtur Kepenguruzantendin atas Ketua umum, wakil Katua umum, sakretarts umum,
berdahara umum, ketua biok dan ketua kelompak kecil,




Contoh Aturan Main --Perdes

Syarat-Syarat Menjadi Peérsyuros
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Kenajiban Anggota

. Setiap angaota wajib menanami Bhan g apannya dendgan taraman penghijauan
Itanaman tajuk tinggi, tjuk sedang, Biuk rendah) yang dapet menogem alikan
fungsi hutan serta dapst diambil hasilma okh anonota ke lom pok,

Setizp angoots wajit untuk tidak menebang hutan tus {rimbe) atau mel s kan
areal perkeburan kedatam hutan tus {rimba),

Setiap angoota wajit untuk tidak mengganti rugikan Bhan garapaniya tanps
musyxwarah dendgan penqurus kelompok dan pamang dusun.

. Setiap angaota wajib untuk menjage dan mekestarikan hutan tus {rimba).

. Setip anggota wajib untuk mencegah ketakaran hutan tua {rimba).

Setinp angaota wajib menghadini pertermuan rotin kelbmpak yang sodah
disgends kan dan disepakati bersare da ke musyawarah kelampak keeusli;
A, Lakit

b, Berkepentingan vang tidak bisa divwakilkan
Setinp anooota wajib eereeat fmermelibam tanaman dan Bhan gaBpan .

Setiap anogota wajit mekpar ke kelompok 2 pabila ada orang vang merambat
hutan tua frirdbe).
Setinp angaots wajit mentsati stumn vang telsh disepakati akeh ek mpok,




Hak anggota

Setimp angamta berltak |_1|I|r||_1un.1| akh I-ulnrnpni
Setip angaot e ;

Setiap

Setiap :

et Pt

-

Setiap angaota berhak menerima informasi vang sama dakam ke om pok,
Larangan Kalompok

Ditarang menebang kavu datm hutan tus {rimba),

Dilarang menebang afau memosmabkan tanaman penghijauan pada Bian
CRrApAN KHecudl dendan car vang telh oi sy ah K,

Apapun aldsannya dilarang memperluds/membuka Bigan yang berbatasan
Brgsung dengan hutan tus {rimbsa),

Setip anggota dikrang melindungi ke itan wang merugikan kelampok,
Setiap anggota dilarang ke membakar hotan tua {rimba).

Sanksi

'-l|:l:_‘||j||:_‘| teadi p:rln-_l:::ru any pe mus rahan ko penahijaoran pada Bian garapan
tan e ekl ui Garencara yang tetsh disepakati akan ditegur meklui mesywarah
ke karripak.
Sizpa pun vang dengan sendgzja melindungi kagiatan yang merogikan kelam pak
raka akan diproses dakm kebmpok kemodian diserahkan kepada vang
Brezrw Nz

z A atau sesenmang dendan sencgja membakar hotan tea
{rirmb: 1 di dalam Belmpakl  Kemodian diserahkan bepadd wang
Beree rnand




lika terjadi mengaanti rugikan Bhan garapan tanpad mosyiwarah dencgan
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Penutup

Secald ses it masakah yang terjadi dalam kelmpak akan disekesaikan mekalui
muSyawarah kel pak,

Bity ety perubs bang penambahan poin-pain vang tertulis dakarm sturan main
kelmpak maka akan di bakasg dalam mpat mosEwanah,
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Contoh Lain: Perdes Pengelolaan Hutan Desa Sungai Bakar


../perdes.pdf

PERAN POKOK
ORGANISASI/LEMBAGA DALAM HKm

I

2l .

Pemerintah | Pemerintah Kelembagaan Kel.
Pusat & UPT Daerah Pemegang Ijin

C Regulasi * Fasilitasi, Mengelola

- Fasilitasi * Asistensi, Kegiatan HKm

« Verifikasi * Perijinan

tanggungjawab, tugas atau peran”

Mengatur "fewenangan,
masing — masing organisasi




T
Sumberdaya Yang Dikelola

(HKm)

v

Kelola Usaha

) =

1 Pemanfaatan Kawasan

Kelola Kawasan | Kelola Kelembagaan

1. Menciptakan Prakondisi
(Rehabilitasi dan konservasi)

2. Pemantapan Kondisi
Ekologi

* Penguatan
Kelompok Tani/
Lembaga Desa

| - Pemilihan  Komoditas
(MPTS, HHBK, dsb)

 Kemitraan usaha

* Pembentukan
Koperasi

(Pengkayaan tanaman,
Pemeliharaan dsb)

» Akses Permodalan
e Akses Usaha Lain




I— BEBERAPA PERTANYAAN KUNCI LL
o . SN AT\ BT <) B ¢ 2 :
: Kenapa Progres HKm sangat lamban ? Bukankah HKm untuk
Pemberdayaan Masyarakat ?

* Kenapa Penetapan Areal Kerja HKm tidak segera diterbitkan
ljinnya oleh Bupati/Walikota ?

* Kenapa hanya sedikit Kabupaten/Kota yang aktif memproses HKm
(yang lain seakan — akan tidak peduli dengan HKm) ?

* Apa benar HKm tidak menjadi prioritas pembangunan kehutanan
di daerah ?

7 3 .
i E r ’ \ :
g . o




TUNTUTAN PERAN HKm
==

HKm diharapkan mampu :

. Menciptakan kondisi kehidupan sosial yang kondusif bagi

masyarakat disekitar hutan,

. Mencegah meningkatnya kerusakan hutan dalam bentuk

perambahan hutan dan pencurian kayu,

. Menyediakan alternatif bagi penyelesaian konflik lahan (tenurial),
. Mewujudkan pemanfaatan hutan yang lestari,

= .

TUNTUTAN AKAN TERWUJUD APABILA ADA
INTEGRASI KEBIJAKAN



PENTINGNYA KELEMBAGAAN FORUM DALAM HKM

‘ ’ ALUR PENETAPAN AREAL KERJA HKM
UPT Calon Areal | Bupati/w )__’
Ident.dan | memd  Koordinasi dng Kerja HKm - uﬂﬂ:'a/ < Menhut >
SayeRt PEMDA Kab/Kota 1

Verifikasi

Areal Kerja
HKM

UPT Permohonan
° o Fasilitasi Masyarakat
Permohonan f

I Fasilitasi
IUPHKm <= = Pembentukan

v \ Kelompok

Pengelolaan [IUPHKm oleh Kelompok
(Kelola Kawasan, Kelola Usaha, Kelola Kelembagaan)

- @ -

Perilu Forum untuk
Mensinergikan Potensi



Verifikasi.ppt
Permohonan Masy.ppt
Isi Usulan HKm.ppt




