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	1. Menunjukkan sikap kepemimpinan yang berkarakter dan bertanggung jawab terhadap tugas, peran, dan  fungsi kepemimpinan. 

1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi kepemimpinan yang memperhatikan peran dan tanggung jawab pemimpin dan menerapkan nilai dan etika.
2. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah kepemimpinan.
3. Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan  melakukan  supervisi  serta  evaluasi  terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan dalam bidang kepemimpinan secara berkelanjutan

1. Mampu menganalisis, mengevaluasi kesesuaian serta memilih kepemimpinan yang tepat dan cocok dengan situasi yang dimiliki mahasiswa saay ini. .
2. Mampu mepraktikan sikap-sikap kepemimpinan baik di saat perkulihan mauapun di luar perkuliahan. 
1. Menguasai pengetahuan dalam menganalisis masalah kepemimpinan, mengevaluasi kesesuaian tipe kepemimpinan serta memilih alternatif tipe kepemimpinan yang sesuai.
2. Menguasai pengetahuan dalam menerapkan karakter kepemimpinan, mengevaluasi kepribadian diri, sifat, dan  karakter yang harus terbentuk untuk menjadi pemimpin.

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK
	Setelah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa diharapkan mampu memahami konsep dan filosofi kepemimpinan, menguasai perkembangan teori kepemimpinan dan pendekatan-pendekatan kepemimpinan, memahami fungsi dan peranan kepemimpinan, memahami penerapangaya kepemimpinan dalam organisasi publik, memahami nilai-nilai dan moral dalam kepemimpinan, menguasai elemen-elemen kepemimpinan, serta memahami strategi dalam kepemimpinan.

	
	CPL  Sub-CPMK
	

	
	CPL1
	Mampu memahami konsep dan filosofi kepemimpinan.

	
	CPL2
	Mahasiswa memahami konsep pengembangan diri dalam kepemimpinan.

	
	CPL3
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang  tipe kepemimpinan.

	
	CPL4
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang pendekatan-pendekatan kepemimpinan.

	
	CPL5
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang perkembangan teori kepemimpinan

	
	CPL6
	Mahasiswa mampu memahami kesesuaian tipe kepemimpinan dengan struktur organisasi, lingkungan, dan perilaku kelompok maupun individu.

	
	CPL7
	Mahasiswa mampu memahami tugas, peran, atribut, dan fungsi pemimpin 

	
	CPL8
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang nilai dan etika kepemimpinan.

	
	CPL9
	Mahasiswa mulai mengetahui potensi dan keprbadiannya yang mencirikan seorang pemimpin.

	
	CPL10
	Mahasiswa mampu menganalisis studi kasus mengenai kepemimpinan

	DeskripsiSingkat MK
	Kuliah ini adalah tentang kepemimpinan dalam organisasi. Fokus utamanya pada kepemimpinan manajerial bukan kepemimpinan politik, kepemimpinan dalam gerakan sosial, atau kepemimpinan kelompok informal. Dalam  matakuliah ini disajikan paparan teoritis serta hasil penelitian tentang kepemimpinan dalam organisasi formal secara contoh praktis kepemimpinan manajerial. Mata Kuliah Leadership ini mengungkapkan dan menjelaskan mengenai konsep yang berkaitan dengan kepemimpinan, tugas-tugas, dan langkah-langkahnya, mulai dari analisis lingkungan, riset pemasaran, memahami perilaku kepemimpinan yang efektif, teori-teori kepemimpinan.


	Bahan Kajian / Materi Pembelajaran
	Matakuliah ini memberikan wawasan tentang landasan filosofis dan konsep-konsep dasar kepemimpinan, agar mahasiswa dapat membedakan berbagai tipe, tugas, fungsi dan peranan pemimpin, serta implementasinya dalam kehidupan berorganisasi. Setelah mahasiswa mengkaji seluruh materi perkuliahan, diharapkan mereka mampu menjawab berbagai soalan tentang kepemimpinan. Matakuliah ini adalah untuk menjelaskan teori dan praktek kempimpinan. Pertama, orientasi akademik yakni menyediakan penjelasan rinci dan evaluasi kritis terhadap teori-teori besar, dan tinjauan komprehensif serta evaluasi penelitian empiris. Kedua, contoh dan penjelasan praktis untuk memberikan beberapa jawaban tentang apa dan bagaimana agar sesorang pemimpin menjadi efektif.
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	MingguKe
-
	Sub-CPMK
(Kemampuan
akhiryg direncanakan)
	Bahan Kajian (Materi Pembelajaran)
	Bentuk dan Metode
Pembelajaran [Media & SumberBelaja r]
	Estimasi Waktu
	
Pengalaman Belajar Mahasiswa
	
	Penilaian
	

	
	
	
	
	
	
	Kriteria& Bentuk
	
	Indikator
	
	Bobot (%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	
	(8)
	
	(9)

	1
	Mampu memahami konsep dan filosofi kepemimpinan.

	

PENDAHULUAN
BAB 1 
Apakah yang kita Dimaksud dengan Kepemimpinan
BAB 2
Pengembangan Kepemimpinan
	

1.  Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	



150 menit
	

Mahasiswa menyimak konfirmasi/penjelasan dosen terkait materi yang dipresentasikan via zoom.
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	5%

	2.
	Mahasiswa memahami konsep pengembangan diri dalam kepemimpinan.
Mahasiswa mulai mengetahui potensi dan keprbadiannya yang mencirikan seorang pemimpin.

	
BAB 3
Kecakapan untuk Mengembangkan Diri anda sebagai Pemimpin
	1.  Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	



150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	5%

	
3.




	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang fungsi dan peran kepemimpinan.

	BAB 4
Kekuasaan dan Pengaruh
	1.  Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	5%

	4.
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang nilai dan etika kepemimpinan.

Kuis 1
	BAB 5
Kepemimpinan, Etika dan Nilai
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit

( 120 menit diskusi presentasi, 30 menit kuis)
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot



Jawaban yang berbobot
	
5%



15%




	
5.
	Mahasiswa mampu memahami tugas, peran, atribut, dan fungsi pemimpin.

	BAB 6
Atribut Kepemimpinan
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	
5%

	
6.
	Mahasiswa mampu menganalisis mengenai perilaku kepemimpinan.

	BAB 7
Perilaku Kepemimpinan
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	5%

	
7.
	Mahasiswa mulai mengetahui potensi dan keprbadiannya yang mencirikan seorang pemimpin.

	BAB 8
Kecakapan untuk Membangun Kredibilitas Personal dan Memepengaruhi Orang Lain
	1.  Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	5%

	
8. 
	UTS
	25%

	9.
	Memahami elemen-elemen  apa yang perlu dilakukan dan diperhatikan seorang pemimpin terhadap bawahannya. 
	BAB 9
Motivasi, Kepuasan dan Kinerja
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	
5%

	10.
	Mahasiswa mampu memahami kesesuaian tipe kepemimpinan dengan struktur organisasi, lingkungan, dan perilaku kelompok maupun individu.

	BAB 10
Kelompok, Tim dan Kepemimpinannya
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	
5%

	11.
	Mahasiswa memahami konsep pengembangan diri dalam kepemimpinan untuk memimpin orang lain.

	BAB 11
Kecakapan Mengembangkan Orang Lain
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	
5%

	12.


	Mahasiswa mampu memahami situasi kepemimpinan.


Kuis 2
	BAB 12
Situasi
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit

( 90 menit diskusi materi, 60 menit kuis)
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya 

Tingkat kebenaran dalam menjawab dan struktur
jawaban
	Pertanyaan yang berbobot
	
5%




15%

	13.
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang perkembangan teori kepemimpinan

	BAB 13
Teori-teori Keterkaitan Kepemimpinan
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	Pertanyaan yang berbobot
	
5%

	14.
	Mahasiswa dapat menganalisis sisi gelap kepemimpinan dan memecahkan studi kasus.
	BAB 14
Sisi Gelap Kepemimpinan
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	150 menit
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya
	
Pertanyaan yang berbobot
	
5%

	15.
	Mahasiswa mampu berpikir kritis kapan model kepimimpinan harus berubah. 
	BAB 15
Keterampilan untuk Mengoptimalkan Kepemimpinan Seiring Berubahnya Situasi
	Zoom		atau Google	meet dan LMS (Vclass) Universitas Lampung
	
	Kedalaman analisa dan tingkat partisipasi
	Penilaian proses dan sikap : keaktifan bertanya via zoom dan diskusi via Vclass
Atau LMS lainnya.
	Pertanyaan yang berbobot
	
5%

	16.
	UAS
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